
 همجلس شوراي اسلامي و ماد 1384قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي ايران مصوب آذرماه  30 هاين دستورالعمل، در اجراي ماد

ماده )با لحاظ مواد  84محترم وزيران، توسط بورس اوراق بهادار تهران پيشنهاد در  هيأت 03/04/1386اجرايي آن مصوب  هنامآيين 16

، 14/09/1396 ،28/04/1396 ،15/05/1390 ،12/04/1389 ي مورخهاو اصلاحيه 1390/02/24پيوست، در تاريخ  8تبصره و  78 ،مكرر(

29/01/1397، 05/04/1397، 13/04/1397، 06/08/1397، 19/10/1397، 13/03/1398، 12/04/1398، 24/10/1398، 

 .سازمان بورس و اوراق بهادار رسيد همدير هيأتبه تصويب  09/05/1402و  21/03/1402، 21/02/1401 ،16/04/1400 ،31/02/1399

  كليات -فصل يك:  

o  تعاريف -بخش يك:  

 ماده يك:  

اند. كار رفتهبورس با همان تعاريف در اين دستورالعمل به هيك قانون بازار اوراق بهادار و اساسنام هشده در مادهاي تعريفاصطلاحات و واژه

 :شوندساير اصطلاحات به شرح زير تعريف مي

 بند يك:  

  اين اوراق در بورس، هتطبيق وضعيت اوراق بهادار و ناشر آن با شرايط مندرج در اين دستورالعمل جهت فراهم شدن امكان معامل :پذيرش

 بند دو:  

 كند،ت كه تقاضاي پذيرش را به بورس ارائه ميمتقاضي: شخص حقوقي اس

 بند سه:  

اوراق بهادار و  هسندي رسمي است كه به منظور مشخص نمودن اوراق بهادار قابل معامله، معاملات انجام شد :هاي بورسفهرست نرخ

  رسد،قيمت آنها به تفكيك بازارهاي اول و دوم، توسط بورس تنظيم و به اطلاع عموم مي

 بند چهار:  

 روز كاري  5بهادار به مدت بيش از  هيك ورق هتعليق: جلوگيري از انجام معامل

 بند پنج:  

 هاي بورس،حذف قطعي اوراق بهادار پذيرفته شده از فهرست نرخ :لغو پذيرش

 

 



 بند شش:  

 گردد،اين دستورالعمل تشكيل مي 2 هي است كه به شرح مادهيأت :پذيرش هيأت

 بند هفت:  

شخصي است كه به عنوان رابط اصلي متقاضي و بورس، تمام يا بخشي از وظايف متقاضي در فرآيند پذيرش را به  :مشاور پذيرش

 .دهدنمايندگي از طرف وي انجام مي

 بند هشت:  

اميدنامه: سندي است كه شامل اطلاعاتي در خصوص متقاضي پذيرش مي باشد. از جمله اطلاعاتي كه در اين سند افشا مي شود شامل 

ي آن، تحليل بازار مواد اوليه، تحليل بازار محصولات جاري، تشريح قراردادهاي با هاخصات شركت، شرحي از كسب وكار و فعاليتمش

ي هاي گذشته )پنج سال گذشته يا از ابتداي فعاليت شركت هركدام كمتر باشد(، صورتهااهميت، تشريح عملكرد شركت در طي سال

را  هايي كه شركت قصد اجراي آنهاي در دست اجرا و طرحهاحسابرس و بازرس قانوني، معرفي طرح مالي شركت به همراه اظهار نظر

ي پيش رو، اظهارنظر هاتحليل ريسك ،دارد به همراه توجيهات اقتصادي، فني و مالي آن، پيش بيني جريانات نقدي ورودي و خروجي

ه شركت متقاضي و ساير اطلاعاتي مي باشد كه توسط بورس تعيين مشاور حقوقي مشاور پذيرش در خصوص دعاوي حقوقي له يا علي

رسد. اين سند پس از پذيرش متقاضي، جهت اطلاع به عموم در تارنماي بورس مي همدير هيأتاين سند به تصويب  همي شود. نمون

ي ثبت شده نزد سازمان هاتمختص به پذيرش بورس منتشر شده و پس از درج نماد معاملاتي در سامانه رسمي افشاي اطلاعات شرك

 .انتشار مي يابد

 بند نه:  

 امتياز شفافيت اطلاعاتي: امتياز ناشر مطابق ضوابط محاسبه امتياز شفافيت اطلاعاتي ناشران پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و

 .شود¬فرابورس ايران كه توسط سازمان محاسبه و افشا مي

 بند ده:  

اوراق بهادار  هاولي هپذيره نويسي و عرض"متعهد خريد: نهاد مالي است كه طبق قرارداد مربوطه و ضوابط اين دستورالعمل و دستورالعمل 

  .، تعهد خريد اوراق بهادار را بر عهده مي گيرد"در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ايران

 بند يازده:  

مشاور حقوقي  تيمي است حداقل متشكل از مشاور پذيرش، متعهد خريد، حسابرس مستقل و بازرس قانوني متقاضي، :تيم پذيرش

مكرر اين دستورالعمل جهت انجام تكاليف مقرر در اين دستورالعمل  21ماده  1متقاضي و مشاور پذيرش كه مطابق با قرارداد موضوع تبصره 

 .بورس، تشكيل مي گردد. مشاور پذيرش مسئول مستقيم تيم پذيرش است در خصوص پذيرش اوراق بهادار متقاضي در

 



 بند دوازده:  

 .حذف شد

 بند سيزده:  

 درج: قرار گرفتن نماد معاملاتي اوراق بهادار در فهرست نمادهاي معاملاتي بورس جهت عرضه اوليه يا انجام معامله در هر يك از بازارهاي

  .بورس است

 بند چهارده:  

 .اوراق تامين مالي اسلامي: منظور صكوك، اسناد خزانه اسلامي و اوراق مشاركت است

 بند پانزده:  

امتياز حاكميت شركتي: امتياز ناشر بر اساس ضوابط محاسبه امتياز حاكميت شركتي ناشران پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، 

  .كه توسط بورس محاسبه و افشا مي شودمطابق با دستورالعمل حاكميت شركتي مصوب سازمان، 

 بند شانزده:  

در خصوص برنامه ريزي صورت  (اين دستورالعمل 1مكرر  15برنامه كسب و كار: سندي است كه توسط خريدار سهام عمده )موضوع ماده 

 .ي ناشر پس از تحصيل سهام، ارايه مي گرددهاگرفته به منظور چگونگي اداره فعاليت

ي كه در اين سند ارايه مي شود شامل توضيح وضعيت فعلي ناشر، تجزيه و تحليل بازار مواد اوليه و بازار محصولات ناشر، از جمله اطلاعات

 .هاي ناشر مي باشدي عملياتي جهت اداره فعاليتهاتجزيه و تحليل صنعتي كه ناشر در آن فعاليت مي نمايد و برنامه

o  پذيرش هيأت -بخش دو:  

 ماده دو:  

 پذيرش داراي پنج عضو به شرح زير است؛ هيأت

 مدير عامل بورس؛ -1

ي گذارسرمايهيك نفر متخصص حسابداري، حسابرسي يا مالي، با معرفي كانون كارگزاران بورس و اوراق بهادار يا كانون نهادهاي   -2

 مديره بورس؛ هيأتايران و تأييد 

 مديره بورس؛ هيأتنتخاب يك نفر شخص حقيقي با تخصص حسابداري، حسابرسي يا مالي به ا  -3

 مديره بورس؛ هيأتيك نفر شخص حقيقي با تخصص حقوق به انتخاب   -4

 يك نفر شخص حقيقي با تخصص مالي و يا با تجربه در صنعت مربوطه يا صنايع مشابه به انتخاب مدير عامل بورس؛  -5



 تبصره يك:  

 .پذيرش خواهد بود هيأترئيس  ،مدير عامل بورس

 تبصره دو:  

 .ديگر بلامانع است هسال مي باشد. انتخـاب ايـن اشخاص تا حداكثر يك دور 3اين ماده  5تا  2دوره عضويت اشخاص بندهاي 

 تبصره سه:  

تصدي تنها در صورت فوت يا حجر يا استعفاء، با رعايت تشريفات مقرر در  هاين ماده، پيش از پايان دور 5تا  2اشخاص موضوع بندهاي 

 .بندهاي مربوطه اين ماده قابل تغيير خواهند بود

 تبصره چهار:  

هاي متقاضي پذيرش براي حضور در جلسات تواند در صورت لزوم از ساير كارشناسان و همچنين نمايندگان شركتپذيرش مي هيأت

 .حق رأي نخواهند داشت دعوت كند. اين اشخاص

 تبصره چهار مكرر:  

 .پذيرش موظف مي باشد از نماينده سازمان جهت حضور در جلسه دعوت نمايد هيأتدبير 

 تبصره پنج:  

 .پذيرش خواهد بود هيأتمعاون ناشران و اعضاء يا مدير پذيرش بورس دبير 

 تبصره شش:  

 .حذف شد

 تبصره هفت:  

 .حذف شد

 تبصره هشت:  

  .پذيرش را تهيه و حداكثر تا پايان ارديبهشت ماه سال بعد به عموم افشا كند هيأتبورس موظف است گزارش عملكرد سالانه 

 



 ماده دو مكرر:  

اين دستورالعمل،  3ي پذيرش مطابق فرآيند پذيرش در فصل هااعضاي هئيت پذيرش علاوه بر رسيدگي و اظهارنظر در خصوص پرونده

 :بر عهده دارند وظايف ذيل را نيز

ي هابرگزاري جلسات در خصوص الزامات پذيرش، حداقل مدارك و مستندات مورد نياز جهت بررسي توسط بورس و خط مشي .1

 .پذيرش

پذيرش توسط آنها پذيرش و عرضه شده اند و  هيأتي مالي ناشران پذيرفته شده اي كه در زمان عضويت در هابررسي موردي صورت .2

 .ارائه رهنمودهاي لازم به بورس جهت بهبود گزارش دهي ناشر

 ماده سه:  

پذيرش  هيأتيابد. تصميمات مدير عامل بورس مي باشد، رسميت مي هاپذيرش با حضور حداقل چهار عضو كه يكي از آن هيأتجلسات 

 .هد بودبا رأي موافق حداقل چهار نفر معتبر خوا

  شرايط پذيرش اوراق بهادار -فصل دو :  

o  بازارها -بخش يك:  

 ماده چهار:  

مشتقه،  يقابل معامله، بازار ابزارها يگذارهيسرما يهاشامل بازار اول، بازار دوم، بازار صندوق ييبورس اوراق بهادار تهران داراي بازارها

پذيرد. پذيرش سهام در بورس، صرفاً در بازار اول يا بازار دوم صورت مي باشد.ي مياحرفه يگذارهيو بازار سرما يبازار اوراق بهادار بده

 اول و دوم، بايد تقاضاي پذيرش خود را به بورس ارائه نمايد. يبازارها سهام، با توجه به شرايط خاص پذيرشِ سهامِ رشيمتقاضي پذ

 تبصره:  

 .باشديدستورالعمل م نيا 8 وستيتابع ضوابط مقرر در پ ياحرفه يگذارهيدرج اوراق بهادار در بازار سرما

o  پذيرش سهام -بخش دو:  

  شرايط عمومي -مبحث الف:  

 ماده پنج:  

  :متقاضي براي پذيرش در هر يك از بازارها، بايد داراي شرايط زير باشد

 



 بند يك:  

 .سهامي عام يا تعاوني سهامي عام بوده و نزد سازمان ثبت شده باشد

 تبصره:  

هاي بورس قبل از حصول باشد. ليكن درج در فهرست نرخ، مانع از قبول درخواست پذيرش آن توسط بورس نمي1عدم رعايت مفاد بند 

 .پذير نخواهد بودامكان 1شرايط بند 

 بند دو:  

  .باشدوانتقال سهام آن يا اعمال حق رأي توسط صاحبان آن وجود نداشته محدوديت قانوني مؤثر براي نقل

 بند سه:  

 .سهام آن با نام و داراي حق راي باشد

 بند چهار:  

 .تمام بهاي اسمي سهام آن پرداخت شده باشد

 بند پنج:  

پذيرش، با رعايت مقررات مربوطه هيأتهايي كه بخشي از سهام آنها داراي امتياز ويژه يا سهام ممتاز باشد، در صورت تأييد سهام شركت

  .قابل پذيرش خواهد بود

 بند شش:  

 .زيان انباشته نداشته باشد

 بند هفت:  

مديره سازمان و الزامات و شرايط تعيين شده توسط سازمان و ساير مراجع  هيأتمصوب  نمونه متقاضي بايد منطبق با اساسنامه اساسنامه

  .صلاح، تدوين شده باشدذي

 تبصره:  

هاي بورس منوط به اصلاح و توسط بورس نيست. ليكن درج در فهرست نرخ عدم انطباق اساسنامه، مانع از قبول درخواست پذيرش آن

  .العاده استانطباق اساسنامه و تصويب آن در مجمع عمومي فوق



 بند هشت:  

 .ارائه تعهد به منظور داشتن حداقل يك بازارگردان

 بند نه:  

اقل يك دوره آن سال مالي كامل باشد، عدم اظهارنظر مالي منتهي به پذيرش كه حد ههاي مالي دو دورگزارش حسابرس در مورد صورت

 هيأتي مالي متقاضي به صورت مشروط صادر شده باشد، هايا اظهارنظر مردود نباشد. در صورتي كه گزارش حسابرس در مورد صورت

  .پذيرش مي تواند با اعمال الزامات بيشتر، نسبت به پذيرش متقاضي اقدام نمايد

 بند ده:  

  .هاي مالي، وجود نداشته باشددعاوي حقوقي له يا عليه متقاضي، داراي اثر با اهميت بر صورت

 تبصره يك:  

در مواقعي كه شكايتي عليه متقاضي در حال پذيرش واصل گردد با توجه به مسئوليت سهامداران قبل از عرضه اوليه در خصوص دعاوي 

حقوقي مربوط به قبل از تاريخ عرضه اوليه سهام، تا زمان دريافت حكم قطعي مبني بر رفع شكايت عليه متقاضي در حال پذيرش مطابق 

 :پذيرش عمل مي شود هيأتبندهاي زير و به تشخيص 

 ارائه ضمانت نامه بانكي توسط سهامداران عمده -الف

ي پذيرفته شده ديگر غير از شركت در حال پذيرش به ارزش حداقل دو برابر ارزش سهام عرضه شده و با هاتوثيق سهام شركت -ب

 .حداقل قيمت سهام فوق در شش ماه گذشته

 . ال عرضه اوليهمسدود كردن بخشي از سهام شركت در ح -ج

 تبصره دو:  

ها يا تعهدات و تعديلات احتمالي ، در صورتي كه ارزش ريالي دعاوي حقوقي، ميزان مغايرت در حساب5ماده  10و  9درخصوص بند 

تقسيم  متقاضي از ميزان سود انباشته در زمان پذيرش و عرضه كمتر باشد، با اخذ تعهد كتبي از سهامدار/ سهامداران عمده مبني بر عدم

الذكر و پذيرش ضمان )جبران خسارات وارده به شركت و سهامداران( در صورت نقض اين تعهد، با تكليف به سود به ميزان مبالغ فوق

پذيرش اختيار دارد با پذيرش سهام متقاضي موافقت  هيأتافشاي ميزان تعهدات احتمالي و لحاظ تعهدات مذكور در ارزشيابي شركت، 

  .كند

 بند يازده:  

به تأييد حسابرس، از سيستم اطلاعات حسابداري )از جمله حسابداري مالي و حسابداري بهاي تمام شده( مطلوب و متناسب با فعاليت 

  .از جمله توانايي تهيه و افشاي اطلاعات مالي به موقع و قابل اتكاء( برخوردار باشد)خود و شرايط پذيرش در بورس 



 ماده پنج مكرر:  

ت سهامداران شركت، سهام عرضه شده در تمامي بازارها مي تواند با افزايش سرمايه شركت از طريق سلب حق تقدم از بر اساس درخواس

  .كليه سهامداران و عرضه سهام جديد براي عرضه عمومي و با رعايت مقررات مربوطه انجام شود

  شرايط خاص پذيرش سهام در تابلوي اصلي بازار اول -مبحث ب :  

 ماده شش:  

 :متقاضي پذيرش سهام در تابلوي اصلي بازار اول، بايد داراي شرايط زير باشد

 بند يك:  

 .ميليارد ريال كمتر نباشد 12000ميليارد ريال باشد يا ارزش بازار سهام شركت از  2000آن  هثبت شد هحداقل سرماي

 بند دو:  

 .حذف شد

 تبصره:  

 .حذف شد

 بند سه:  

 :دارا باشدحداقل يكي از شرايط زير را 

 .آن شناور باشد هشددرصد از سهام ثبت 25الف. حداقل 

 .درصد نباشد 15ميليارد ريال باشد و همچنين سهام شناور آزاد آن كمتر از  6000ب. ارزش بازار سهام شناور آزاد آن حداقل 

 تبصره يك:  

اوراق بهادار در بورس اوراق بهادار  هاولي هه نويسي و عرضاين ماده، با رعايت الزامات مقرر در دستورالعمل پذير 3شرايط مذكور در بند 

  .تهران و فرابورس ايران اعمال مي شود

 تبصره دو:  

اين ماده، اگر در زمان پذيرش، ارزش بازار سهام شركت در ساير بازارها مشخص نباشد، معيار آن، گزارش  3و  1در خصوص بندهاي 

  .ارزش گذاري تهيه شده توسط متعهد خريد است



 بند سه مكرر:  

 .نفر نباشد 1000تعداد سهامداران شركت كمتر از 

 بند چهار:  

ه و طي اين مدت موضوع فعاليت آن تغيير نكرده باشد. همچنين از مدت فعاليت در صنعت مربوط داشت هحداقل بايد سه سال سابق

 .مأموريت حداقل دو نفر از مديران فعلي آن، حداقل شش ماه سپري شده باشد

 تبصره:  

بق با كه منطاند، مشروط بر آنشدهتواند سوابق قبلي فعاليت متقاضياني را كه در اثر ادغام يا تغيير ساختار تشكيل پذيرش مي هيأت

 فعاليت با ساختار فعلي هسال سابقفعاليت فعلي آنها باشد به عنوان سابقه فعاليت بپذيرد. در هر صورت متقاضي بايد داراي حداقل دو

 .باشد

 بند پنج:  

شني از انداز روآن سال مالي كامل باشد، سودآور بوده و همچنين چشم همالي متوالي منتهي به پذيرش كه حداقل دو دور هدر سه دور

 .تداوم سودآوري و فعاليت شركت در صنعت مربوط وجود داشته باشد

 بند شش:  

 .حذف شد

 بند هفت:  

درصد باشد. در مورد  30ها، حداقل حسابرسي شده، نسبت حقوق صاحبان سهام به كل دارايي ههاي مالي سالانبراساس آخرين صورت

 .شوداين دستورالعمل هستند، نسبت يادشده بر مبناي ضوابط ناظر بر متقاضي، تعيين مي 8 همتقاضياني كه مشمول ماد

 بند هشت:  

 .حذف شد

 بند نه:  

جريان خالص وجه نقد ناشي از  مالي منتهي به پذيرش از كيفيت بالايي برخوردار بوده و مجموع هسود عملياتي شركت در دو دور

  .ها مثبت باشدهاي عملياتي آن طي اين دورهفعاليت

 



 تبصره:  

ي تامين هاي و هلدينگ، شركتگذارسرمايهي هاي واسپاري، شركتهاي بيمه، شركتهاو موسسات اعتباري غيربانكي، شركت هابانك

اين ماده مستثني  9و  7ي بندهاي هاي در خصوص تعيين حداقلگذارايهسرمي هاسرمايه و نهادهاي ارائه دهنده خدمات مالي و صندوق

  .ي مرتبط اين دستورالعمل ارزيابي مي گردندهامي گردند و براساس پيوست

 بند نه مكرر:  

 .حذف شد

 بند ده:  

 .حذف شد

 بند يازده:  

 .حذف شد

 تبصره:  

 .حذف شد

 تبصره:  

 .حذف شد

 بند دوازده:  

 .حذف شد

 ماده هفت:  

محكوميت قطعي كيفري يا تخلفاتي مؤثر طبق قوانين و مقررات حاكم بر بازار اوراق  همديره و مديرعامل متقاضي داراي سابقهيأتاعضاي 

 .اي نباشندبهادار يا سوء شهرت حرفه

 ماده هشت:  

متقاضي مشمول رعايت ضوابط خاص يا اخذ مجوزهاي قانوني باشد، متقاضي موظف است علاوه بر رعايت مفاد  چنانچه تأسيس و فعاليت

 .اين دستورالعمل، موارد يادشده را نيز رعايت نمايد

 



 ماده نه:  

 .حذف شد

 تبصره:  

 .حذف شد

  شرايط خاص پذيرش سهام در تابلوي فرعي بازار اول -مبحث ج :  

 ماده ده:  

 :رش سهام در تابلوي فرعي بازار اول بايد داراي شرايط زير باشدمتقاضي پذي

 بند يك:  

 .ميليارد ريال باشد 8000ميليارد ريال باشد يا ارزش بازار سهام شركت حداقل  1500آن  ثبت شده هحداقل سرماي

 بند دو:  

 :حداقل يكي از شرايط زير را دارا باشد

 .آن شناور باشد هشددرصد از سهام ثبت 20الف. حداقل 

 .درصد نباشد 12ميليارد ريال باشد و همچنين سهام شناور آزاد آن كمتر از  4000ب. ارزش بازار سهام شناور آزاد آن حداقل 

 تبصره يك:  

اق بهادار اوراق بهادار در بورس اور هاولي هاين ماده، با رعايت الزامات مقرر در دستورالعمل پذيره نويسي و عرض 2شرايط مذكور در بند 

  .تهران و فرابورس ايران اعمال مي شود

 تبصره دو:  

اين ماده، اگر در زمان پذيرش، ارزش بازار سهام شركت در ساير بازارها مشخص نباشد، معيار آن، گزارش  2و  1در خصوص بندهاي 

  .است خريد متعهد توسط شده تهيه گذاري¬ارزش

 بند دو مكرر:  

 .نفر نباشد 750از تعداد سهامداران شركت كمتر 

 



 بند سه:  

 .درصد باشد 20ها، حداقل حسابرسي شده، نسبت حقوق صاحبان سهام به كل دارايي ههاي مالي سالانبر اساس آخرين صورت

 بند چهار:  

بوط انداز روشني از تداوم سودآوري و فعاليت شركت در صنعت مرمالي منتهي به پذيرش، سودآور بوده و همچنين چشم هدر دو دور

 .وجود داشته باشد

 بند پنج:  

فعاليت در صنعت مربوطه داشته و طي اين مدت موضوع فعاليت آن تغيير نكرده باشد. همچنين از مدت  هحداقل بايد سه سال سابق

 .مأموريت حداقل دونفر از مديران فعلي آن، حداقل شش ماه سپري شده باشد

 تبصره:  

اند، مشروط بر آنكه منطبق با فعاليت تواند سوابق قبلي فعاليت متقاضياني را كه در اثر ادغام يا تغيير ساختار تشكيل شدهپذيرش ميهيأت

  .فعاليت با ساختار فعلي باشد هفعاليت بپذيرد. در هر صورت متقاضي بايد داراي حداقل دوسال سابق هعنوان سابقفعلي آنها باشد به

  مكرربند پنج:  

 .حذف شد

 بند شش:  

 .حذف شد

 بند هفت:  

مالي منتهي به پذيرش از كيفيت بالايي برخوردار باشد و مجموع جريان خالص وجه نقد ناشي از  هسود عملياتي شركت در دو دور

  .مثبت باشد هاهاي عملياتي طي اين دورهفعاليت

 تبصره:  

ي و گذارسرمايهي هاي واسپاري، شركتهاي بيمه، شركتهايربانكي، شركتو موسسات اعتباري غ هادر خصوص بانك 7و  3بندهاي 

ي از تعيين حداقل در اين بندها گذارسرمايهي هاي تامين سرمايه و نهادهاي ارائه دهنده خدمات مالي و صندوقهاهلدينگ، شركت

  .ي مرتبط اين دستورالعمل ارزيابي مي گردندهامستثني مي گردند و براساس پيوست

 



  شرايط خاص پذيرش سهام در بازار دوم -مبحث د:  

 ماده يازده:  

 :متقاضي پذيرش سهام در بازار دوم بايد داراي شرايط زير باشد

 بند يك:  

ميليارد ريال  600ميليارد ريال باشد مشروط بر اينكه سرمايه ثبت شده آن از  900حداقل مجموع حقوق صاحبان سهام در زمان پذيرش 

  .ميليارد ريال باشد 5000يا ارزش بازار سهام شركت حداقل كمتر نباشد 

 بند دو:  

 :حداقل يكي از شرايط زير را دارا باشد

 .آن شناور باشد هشددرصد از سهام ثبت 10الف. حداقل 

 .درصد نباشد 7سهام شناور آزاد آن كمتر از  ميليارد ريال باشد و همچنين 2500ارزش بازار سهام شناور آزاد آن حداقل  .ب

 تبصره يك:  

اوراق بهادار در بورس اوراق بهادار  هاولي هاين ماده، با رعايت الزامات مقرر در دستورالعمل پذيره نويسي و عرض 2شرايط مذكور در بند 

  .تهران و فرابورس ايران اعمال مي شود

 تبصره دو:  

، اگر در زمان پذيرش، ارزش بازار سهام شركت در ساير بازارها مشخص نباشد، معيار آن، گزارش اين ماده 2و  1در خصوص بندهاي 

  .ارزش گذاري تهيه شده توسط متعهد خريد است

 بند دو مكرر:  

 .نفر نباشد 250تعداد سهامداران شركت كمتر از 

 بند سه:  

 .درصد باشد 15ها، حداقل بان سهام به كل داراييحسابرسي شده، نسبت حقوق صاح ههاي مالي سالانبر اساس آخرين صورت

 

 



 بند چهار:  

انداز روشني از تداوم سودآوري و فعاليت شركت در صنعت مربوط مالي منتهي به پذيرش، سودآور بوده و همچنين چشم هدر يك دور

 .وجود داشته باشد

 بند پنج:  

 .حذف شد

 بند شش:  

  .فعاليت در صنعت مربوطه داشته و طي اين مدت موضوع فعاليت آن تغيير نكرده باشد هحداقل بايد دوسال سابق

 تبصره:  

اند، مشروط بر آنكه منطبق با تواند سوابق قبلي فعاليت متقاضياني را كه در اثر ادغام يا تغييير ساختار تشكيل شدهپذيرش مي هيأت

فعاليت با ساختار فعلي  هد. در هر صورت متقاضي بايد داراي حداقل يك سال سابقفعاليت بپذير هعنوان سابقفعاليت فعلي آنها باشد به

  .باشد

 بند هفت:  

 .حذف شد

 بند هشت:  

مالي منتهي به پذيرش از كيفيت بالايي برخوردار باشد و مجموع جريان خالص وجه نقد ناشي از  هسود عملياتي شركت در دو دور

  .مثبت باشد هاهاي عملياتي طي اين دورهفعاليت

 تبصره:  

ي و گذارسرمايهي هاي واسپاري، شركتهاي بيمه، شركتهاو موسسات اعتباري غيربانكي، شركت هادر خصوص بانك 8و  3بندهاي 

ي از تعيين حداقل در اين بندها گذارسرمايهي هاي تامين سرمايه و نهادهاي ارائه دهنده خدمات مالي و صندوقهاهلدينگ، شركت

  .ي مرتبط اين دستورالعمل ارزيابي مي گردندهاگردند و براساس پيوستمي مستثني

 

 

 



  شرايط انتقال سهام پذيرفته شده بين بازارها و تابلوها -مبحث ه:  

 ماده دوازده:  

هاي پذيرفته شده در تابلوي فرعي بازار اول را بورس موظف است براساس آخرين اطلاعات، حداكثر تا پايان مرداد ماه هر سال، شركت

 :در صورت احراز شرايط تابلوي اصلي بازار اول و همچنين شرايط زير، به تابلوي اصلي بازار اول منتقل نمايد

 بند يك:  

  .ها در تابلوي فرعي بازار اول گذشته باشدشروع معاملات اوراق بهادار آنحداقل يك سال از اولين تاريخ 

 بند دو:  

  .درصد متوسط روزهاي معاملاتي شركتهاي تابلوي اصلي در سال منتهي به تيرماه كمتر نباشد 75روزهاي معاملاتي شركت از 

 بند سه:  

درصد متوسط اين نسبت در تابلوي اصلي  75ثبت شده شركت، از بدون احتساب معاملات عمده، نسبت سهام معامله شده به كل سهام 

  .بازار اول در سال منتهي به تيرماه كمتر نباشد

 بند چهار:  

  .ي تابلوي اصلي بازار اول باشدهادرصد متوسط امتياز محاسبه شده براي شركت 75آخرين امتياز شفافيت اطلاعاتي حداقل معادل 

 بند پنج:  

  .ي تابلوي اصلي بازار اول باشدهادرصد متوسط امتياز محاسبه شده براي شركت 75ت شركتي حداقل معادل آخرين امتياز حاكمي

 ماده سيزده:  

هاي پذيرفته شده در بازار دوم را در صورت احراز بورس موظف است براساس آخرين اطلاعات، حداكثر تا پايان مرداد ماه هر سال، شركت

 :و همچنين شرايط زير، به تابلوي فرعي بازار اول منتقل نمايد شرايط تابلوي فرعي بازار اول

 بند يك:  

 .ها در بازار دوم گذشته باشدحداقل يك سال از اولين تاريخ شروع معاملات اوراق بهادار آن

 

 



 بند دو:  

  .تيرماه كمتر نباشددرصد متوسط روزهاي معاملاتي شركتهاي تابلوي فرعي در سال منتهي به  75روزهاي معاملاتي شركت از 

 بند سه:  

درصد متوسط اين نسبت در تابلوي فرعي  75بدون احتساب معاملات عمده، نسبت سهام معامله شده به كل سهام ثبت شده شركت، از 

  .بازار اول در سال منتهي به تيرماه كمتر نباشد

 بند چهار:  

  .ي تابلوي فرعي بازار اول باشدهاتياز محاسبه شده براي شركتدرصد متوسط ام 75آخرين امتياز شفافيت اطلاعاتي حداقل معادل 

 بند پنج:  

  .ي تابلوي فرعي بازار اول باشدهادرصد متوسط امتياز محاسبه شده براي شركت 75آخرين امتياز حاكميت شركتي حداقل معادل 

 ماده چهارده:  

هاي پذيرفته شده در تابلوي اصلي بازار اول را ه هر سال، شركتبورس موظف است براساس آخرين اطلاعات، حداكثر تا پايان مرداد ما

  :كه شرايط پذيرش در تابلوي مذكور به انضمام شرايط ذيل را از دست داده اند، به تابلوي فرعي بازار اول منتقل نمايد

 بند يك:  

 .بازار اول باشد ي تابلوي اصليهادرصد متوسط امتياز شركت 75آخرين امتياز شفافيت اطلاعاتي كمتر از 

 بند دو:  

 شركت شده ثبت سهام كل به احتساب معاملات عمده بدون –نسبت روزهاي معاملاتي به كل روزهاي معاملاتي و نسبت حجم معاملات 

 .در تابلوي اصلي بازار اول در سال منتهي به تيرماه كمتر باشد هانسبت اين متوسط درصد 75 از

 بند سه:  

  .ي تابلوي اصلي بازار اول باشدهادرصد متوسط از شركت 75شركتي كمتر از آخرين امتياز حاكميت 

 تبصره:  

به دست  را اول بازار اصلي تابلوي در ابقا شرايط تا دهد مهلت ماده اين مشمولماه به شركتهاي پذيرفته شده  12بورس مي تواند حداكثر 

  .آورند



 ماده پانزده:  

هاي پذيرفته شده در تابلوي فرعي بازار اول را اطلاعات، حداكثر تا پايان مرداد ماه هر سال، شركتبورس موظف است براساس آخرين 

 .كه شرايط پذيرش در تابلوي مذكور به انضمام شرايط ذيل را از دست داده اند، به بازار دوم منتقل نمايد

 بند يك:  

 .ي تابلوي فرعي باشدهادرصد متوسط امتياز شركت 75امتياز شفافيت اطلاعاتي كمتر از 

 بند دو:  

احتساب معاملات عمده به كل سهام ثبت شده شركت  بدون –نسبت روزهاي معاملاتي به كل روزهاي معاملاتي و نسبت حجم معاملات 

  .در تابلوي فرعي كمتر باشد هادرصد متوسط اين نسبت 75از 

 تبصره:  

 به را اول بازار فرعي تابلوي در ابقا شرايط تا دهد مهلت ماده اين مشمولشده ماه به شركتهاي پذيرفته  12بورس مي تواند حداكثر 

  .آورند دست

 ماده پانزده مكرر:  

يي كه حداقل دو سال از اولين تاريخ شروع معاملات اوراق بهادار آنها در بازار اول و دوم يا حداقل يك سال از اولين تاريخ شروع هاشركت

در بازار پايه فرابورس گذشته است، در صورت درخواست ناشر و با احراز شرايط عمومي و اختصاصي هر يك  هامعاملات اوراق بهادار آن

  .از بازارهاي بورس قابل پذيرش و درج در بورس تهران خواهند بود

 تبصره يك:  

فرابورس ايران كه متقاضي پذيرش  هاي پذيرفته شده در بازار اول و دوممكرر يك(، شامل شركت 28موضوع ماده )رويه فرآيند پذيرش 

ها، با درخواست پذيرش از سوي متقاضي و ارائه گزارش در بورس اوراق بهادار تهران هستند، نمي گردد. در خصوص اين قبيل شركت

  .باشدپذيرش بورس مي هيأتكارشناسي بورس اوراق بهادار تهران، موضوع قابل طرح در 

 تبصره دو:  

انجام معاملات در بورس اوراق بهادار تهران  همي تواند به تشخيص بورس و بر اساس دستورالعمل اجرايي نحو هاعرضه سهام اين شركت

  .صورت گيرد

 

 



  شرايط نقل و انتقال عمده -مبحث و:  

 ماده پانزده مكرر يك:  

 .حذف شد

 تبصره يك:  

 .حذف شد

 تبصره دو:  

 .حذف شد

o  پذيرش اوراق تامين مالي اسلامي -بخش سه:  

 ماده شانزده:  

 :باشنداوراق تامين مالي اسلامي زير در صورت دارا بودن شرايط، قابل پذيرش در بورس مي

 بند يك:  

 ها،هاي دولتي، بانك مركزي و شهردارياوراق تامين مالي اسلامي منتشره توسط دولت، شركت

 بند دو:  

 .سازمانهاي ثبت شده نزد اوراق تامين مالي اسلامي منتشره توسط شركت

 ماده هفده:  

  .اوراق تامين مالي اسلامي پذيرفته شده در بورس بايد با نام باشد

 تبصره:  

 .حذف شد

 تبصره يك:  

  .پذيرش نخواهند داشت هيأتاوراق تامين مالي اسلامي كه با مجوز سازمان انتشار مي يابند، نياز به طرح در 

 



 تبصره دو:  

هاي دولتي و بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران، پس از طرح ها و دستگاهپذيرش اوراق تامين مالي اسلامي منتشره توسط وزارتخانه

  .پذيرش و با رعايت الزامات قانوني مربوطه امكان پذير خواهد بود هيأتدر 

 ماده هجده:  

 .ميليارد ريال باشد 100هر نوبت انتشار كمتر از ارزش اسمي اوراق تامين مالي اسلامي متقاضي پذيرش نبايد در 

 ماده نوزده:  

 .حذف شد

 تبصره:  

 .حذف شد

 ماده بيست:  

بورس  .گرددپذيرش تعيين مي هيأتشده در بورس براساس رتبه اعتباري آنها توسط بازار و تابلوي معاملاتي اوراق مشاركت پذيرفته

  .معاملات اوراق بدهي پذيرفته شده، از جمله اوراق مشاركت، اختصاص دهدتواند بازار يا تابلوي مستقلي را به مي

 ماده بيست و يك:  

پذيرش موظف است از احراز  هيأتمعاملات ثانويه اوراق تامين مالي اسلامي پذيرفته شده در بورس، منحصراً در بورس انجام خواهدشد. 

  .ن حاصل نمايداين شرط در زمان پذيرش اوراق تامين مالي اسلامي اطمينا

  فرآيند پذيرش اوراق بهادار -فصل سه:  

o  تيم پذيرش -بخش يك:  

 ماده بيست و يك مكرر:  

  .متقاضي موظف است قبل از شروع فرآيند پذيرش با هريك از اعضاي تيم پذيرش، قرارداد منعقد كند

 تبصره يك:  

بورس موظف است قرارداد نمونه بين متقاضي با هر يك از اعضاي تيم پذيرش كه تمامي الزامات اين دستورالعمل و مقررات مربوطه در 

  .آن لحاظ شده است را تهيه و به تصويب برساند

 



 تبصره دو:  

ور اقتصادي و دارايي منتشر مي شوند، تشكيل تيم پذيرش الزامي است و تنها در خصوص اوراق بهادار دولتي كه با محوريت وزارت ام

  .استفاده از خدمات مشاور پذيرش اختياري است

 ماده بيست و يك مكرر يك:  

 :مشاور پذيرش وظايف زير را بر عهده دارد

 بند يك:  

 مشاوره به متقاضي در خصوص پذيرش؛ هارائ

 بند دو:  

 سنجش ميزان آمادگي متقاضي براي پذيرش؛

 بند سه:  

 و اطلاعات درخواستي به بورس از طرف متقاضي در فرآيند پذيرش؛مدارك  هارائ

 بند چهار:  

 نظارت بر رعايت مقررات پذيرش توسط متقاضي در فرآيند پذيرش؛

 تبصره:  

مدارك،  همدارك، اسناد و اطلاعات ارائه شده توسط متقاضي را بررسي نموده و اطمينان حاصل نمايد كه كلي همشاور پذيرش بايد كلي

  .د و اطلاعات كامل بوده و به امضاي صاحبان امضاي مجاز رسيده و ممهور به مهر متقاضي استاسنا

 بند پنج:  

مديره بورس تنظيم  هيأتموظف است قبل از ارسال درخواست پذيرش، اميدنامه شركت متقاضي را مطابق با اميدنامه نمونه مصوب 

  .نمايد

 تبصره يك:  

  .مشاور پذيرش در طول فرآيند پذيرش مسئول جمع آوري و پيگيري اطلاعات و مستندات درخواستي بورس است



 تبصره دو:  

بورس موظف است در پايان هر سال گزارشي از عملكرد مشاوران پذيرش بر مبناي رويه مصوب خود تهيه و حداكثر تا پايان ارديبهشت 

  .ماه سال بعد به سازمان ارائه نمايد

 بند شش:  

گزارشي كتبي در خصوص ميزان انطباق وضعيت مالي، حقوقي و عملياتي شركت متقاضي با الزامات و مقررات بازار سرمايه و همچنين 

  .ديدگاه خود نسبت به پذيرش متقاضي ارائه نمايد

 بند هفت:  

اين دستورالعمل را  25 هك و مستندات موضوع ماداين ماده، به همراه مدار 6پذيرش اوراق بهادار، گزارش كتبي موضوع بند  درخواست

  .به بورس ارائه و در سامانه الكترونيكي پذيرش بورس ثبت كند

 بند هشت:  

  .پذيرش متقاضي مربوطه هيأتپذيرش جهت طرح در جلسه  هيأتارائه گزارش در خصوص شرايط متقاضي به 

 ماده بيست و يك مكرر دو:  

ار مسئول به روزرساني، شفاف سازي و اظهارنظر در خصوص مستندات و اطلاعات درخواست شده توسط مشاور پذيرش تا درج اوراق بهاد

  .بورس است

 ماده بيست و يك مكرر سه:  

ي مالي و مستندات حقوقي، توسط متقاضي و اعضاي تيم هاارائه اطلاعات خلاف واقع در خصوص مستندات از قبيل اميدنامه، صورت

قانون بازار اوراق بهادار جرم محسوب مي شود، همچنين در صورت قصور، تخلف يا ارائه  47بورس مطابق ماده پذيرش به سازمان و يا 

فصل ششم قانون بازار اوراق بهادار مي  43اطلاعات ناقص و خلاف واقع در خصوص پذيرش متقاضي، اعضاي تيم پذيرش مشمول ماده 

  .شوند

 ماده بيست و دو:  

 .حذف شد

 ماده بيست و سه:  

 .حذف شد



 ماده بيست و چهار:  

 .حذف شد

 تبصره يك:  

 .حذف شد

 تبصره دو:  

 .حذف شد

 تبصره سه:  

 .حذف شد

o  ارانه مستندات و مدارك جهت بررسي درخواست پذيرش اوراق بهادار -بخش دو:  

 ماده بيست و پنج:  

هاي بورس از طريق مشاور پذيرش به بورس تسليم ممتقاضي پذيرش بايد فرم درخواست پذيرش خود را به انضمام مدارك زير در قالب فر

 :نمايد

 بند يك:  

 پذيرش؛ هپرسشنام

 بند دو:  

 اميدنامه؛

 بند سه:  

 رسيد پرداخت حق پذيرش؛

 بند چهار:  

آن برابر يك سال باشد، به همراه  همالي منتهي به تاريخ پذيرش كه حداقل دو دور ههاي مالي سالانه مربوط به حداقل سه دورصورت

 گزارش حسابرس و بازرس قانوني به تشخيص بورس؛



 بند پنج:  

 هاي مالي سه ماهه؛حسابرسي شده و صورت ههاي مالي شش ماهاي شامل صورتدورههاي مالي ميانآخرين صورت هارائ

 بند شش:  

 گزارش تفسيري مديريت حسابرسي نشده

 بند هفت:  

 مالي اخير؛ هالعاده حداقل براي دو دوربه مجامع عمومي عادي و فوق مديره هيأتگزارش 

 بند هشت:  

 هاي رسمي مربوط به آگهي آنها در صورت وجود الزام قانوني؛جلسات مجامع عمومي براي حداقل دو سال اخير و روزنامهصورت

 بند نه:  

 هاي بورس؛شركت، براي حداقل سه سال آينده و براساس فرم همديرهيأت، مصوب (Business Plan) كسب و كار هبرنام

 بند ده:  

 العاده در آن اعمال شده باشد؛تغييرات قبلي مصوب مجامع عمومي فوق هآخرين اساسنامه، كه كلي

 بند يازده:  

 مربوط به تأسيس و ثبت شركت؛ هايرسمي و آگهي ههرگونه تغييرات در اساسنامه طي دو سال مالي اخير مندرج در روزنام

 بند دوازده:  

 هاي سازمان؛قانون بازار اوراق بهادار براساس فرم 46يك ماده  هفهرست و مشخصات دارندگان اطلاعات نهاني شركت، موضوع تبصر

 بند سيزده:  

 ي قطعي يا تشخيص ماليات بر عملكرد و ارزش افزوده در پنج سال گذشته؛هابرگه

 بند چهارده:  

 مجمع عمومي عادي صاحبان سهام يا ركن مشابه مبني بر موافقت با پذيرش اوراق بهادار در بورس؛ همصوب



 بند پانزده:  

هاي داخلي شركت به نحوي كه اين سيستم متضمن حفظ و رعايت حقوق و منافع حسابرس در خصوص كفايت سيستم كنترل هتأييدي

 باشد،سهامداران به صورت يكسان 

 بند شانزده:  

 آخرين نمودار سازماني مصوب به همراه شرح مختصري از ساختار نيروي انساني،

 بند هفده:  

 برداري،فعاليت/ بهره هتصوير آخرين پروان

 بند هجده:  

 مديره براي سال مالي جاري و آتي، هيأتسياست تقسيم سود پيشنهادي 

 بند هجده مكرر:  

  .رارداد في مابين مشاور پذيرش و مشاور حقوقيقراردادهاي منعقد شده متقاضي با تيم پذيرش و ق

 بند هجده مكرر يك:  

گزارش ارزش گذاري تهيه شده توسط متعهد خريد به درخواست بورس، در صورتي كه مبناي پذيرش متقاضي در هر يك از بازارها بر 

  .اساس ارزش بازار يا ارزش بازار سهام شناور آزاد باشد

 بند هجده مكرر دو:  

  .ز كليه دعاوي قضايي در جريان و مختومه له يا عليه شركت طي سه سال اخير به انضمام نسخه اي از آراء صادرهگزارشي ا

 بند نوزده:  

 .پذيرش هيأتساير اطلاعات مهم به تشخيص متقاضي يا درخواست 

 تبصره:  

تعهد به آن، درخواست خود را به بورس تسليم  در فرم درخواست پذيرش، بايد قيد گردد كه متقاضي با آگاهي از الزامات پذيرش و قبول

   .نموده است



 

 ماده بيست و شش:  

ها و نامهدهي مالي و آيينهاي مالي اصلي و تلفيقي متقاضي بايد طبق مقررات قانوني، استانداردهاي حسابداري و گزارشصورت

درخواست پذيرش و آخرين سال مالي قبل از  هزمان ارائ هاي اجرايي ابلاغ شده توسط سازمان تهيه شده باشد. همچنين دردستورالعمل

 .درخواست پذيرش، حسابرس شركت بايد از ميان حسابرسان معتمد سازمان انتخاب شده باشد هارائ

 ماده بيست و هفت:  

ن، دارندگان متقاضي پذيرش موظف است تغييرات با اهميت در اطلاعات ارائه شده، از جمله تغييرات در اساسنامه، حسابرس، مديرا

اطلاعات نهاني، سال مالي، تغييرات سهامداران عمده و تغيير با اهميت در فعاليت شركت در دوره بررسي درخواست پذيرش را به اطلاع 

اي با اعلام به تواند براساس گزارش بورس، پذيرش اوراق بهادار متقاضي را در هر مرحلهپذيرش مي هيأتصورت بورس برساند. درغير اين

 .تقاضي متوقف نمايدم

o  بررسي درخواست پذيرش اوراق بهادار -بخش سه:  

 ماده بيست و هشت:  

 .حذف شد

 تبصره:  

 .حذف شد

 ماده بيست و هشت مكرر:  

انجام فرآيند پذيرش تا درج اوراق بهادار را مطابق با اين دستورالعمل و الزامات سازمان  بورس موظف است سامانه الكترونيكي جهت

طراحي و پياده سازي نمايد. در اين سامانه تمامي مكاتبات لازم در خصوص پذيرش شركت به صورت الكترونيكي بارگذاري شده و قابليت 

را به  (در صورت كسب اطمينان از ادامه فرآيند پذيرش)ن پذيرش رهگيري خواهد داشت. همچنين بورس موظف است فهرست متقاضيا

 .در پايان هر ماه در سامانه بارگذاري نمايد، به نحوي كه براي عموم قابل رويت باشد هاهمراه خلاصه اي از وضعيت پرونده پذيرش آن

 ماده بيست و هشت مكرر يك:  

 :به شرح ذيل استفرآيند پذيرش مطابق با رويه فرآيند پذيرش مصوب بورس 

 بند يك:  

اين دستورالعمل را براي پذيرش متقاضي در بورس، از طريق سامانه  25مشاور پذيرش موظف است كليه مدارك و مستندات موضوع ماده 

  .الكترونيكي به بورس ارسال نمايد



 بند دو:  

وري از محل و يا كارخانه شركت متقاضي، بورس موظف است پس از بررسي مدارك و مستندات و همچنين در صورت نياز بازديد حض

  .نسبت به ادامه فرآيند پذيرش متقاضي يا رد درخواست پذيرش، اقدام نمايد

 تبصره يك:  

شركت متقاضي موظف است كليه تدابير لازم براي بازديد حضوري نمايندگان بورس از تاسيسات و محل فعاليت شركت را صورت داده و 

  .واست را ارائه نمايداطلاعات مقتضي و مورد درخ

 تبصره دو:  

پذيرش و سازمان را جهت ارزيابي  هيأتبورس موظف است در صورت كسب اطمينان از ادامه فرآيند پذيرش، دسترسي كليه اعضاي 

يرش براي پرونده پذيرش به سامانه الكترونيكي به گونه اي فراهم كند كه كليه اطلاعات و مكاتبات صورت گرفته از روز آغاز فرآيند پذ

  .كاربران قابل مشاهده باشد

 تبصره سه:  

در صورتي كه شرايط متقاضي مطابق با شرايط عمومي و شرايط خاص پذيرش سهام و ساير اوراق بهادار در هر يك از بازارها نباشد، 

  .بورس موظف است درخواست متقاضي را به همراه تشريح موارد عدم تطابق به وي عودت دهد

 تبصره چهار:  

روزكاري پس از تاريخ ابلاغ رد خواست، مراتب اعتراض خود را از طريق سامانه  10در صورت رد درخواست، متقاضي مي تواند تا 

پذيرش و  هيأتپذيرش اعلام نمايد. درخواست متقاضي به همراه اظهارنظر بورس در اولين جلسه  هيأتالكترونيكي پذيرش به دبيرخانه 

  .پذيرش قطعي و لازم الاجراست هيأتر خصوص آن تصميم گيري خواهد شد. راي بدون حضور متقاضي مطرح و د

 بند سه:  

روز كاري پس از كسب اطمينان از ادامه فرآيند پذيرش، گزارش كارشناسي خود حاوي اظهارنظر درخصوص احراز  25بورس حداكثر 

نمايد. چارچوب گزارش پذيرش ارسال مي هيأتونيكي به شرايط پذيرش متقاضي را به انضمام مستندات مربوطه از طريق سامانه الكتر

  .شودپذيرش تعيين مي هيأتكارشناسي مزبور، به پيشنهاد بورس و تصويب 

 بند چهار:  

 .پذيرش، برگزار مي شود هيأتروز كاري پس از ارائه گزارش كارشناسي بورس به  15روز كاري و حداكثر  3پذيرش حداقل  هيأتجلسه 

 



 بند پنج:  

  .كندپذيرش نظر كتبي خود را با ذكر دلايل مبني بر تأييد يا رد پذيرش اوراق بهادار، از طريق بورس به متقاضي اعلام مي هيأت

 بند شش:  

 .حذف شد

 تبصره:  

 .حذف شد

 بند هفت:  

 .حذف شد

 بند هشت:  

 .حذف شد

 ماده بيست و نه:  

روز كاري پس از ابلاغ  10تواند مراتب اعتراض خود را حداكثر ظرف مدت پذيرش، متقاضي مي هيأتدر صورت رد درخواست توسط 

خصوص بررسي مجدد موضوع يا تأييد سازمان در  همدير هيأتسازمان اعلام كند. رأي  همدير هيأت هپذيرش، به دبيرخان هيأتتصميم 

 .م الاجراستپذيرش و بورس قطعي و لاز هيأتپذيرش، براي متقاضي،  هيأتنظر 

 ماده سي:  

  .گرددپذيرش مجدداً طرح  هيأتسازمان، درخواست متقاضي بايد در اولين جلسه  همدير هيأتدر صورت تأييد 

 ماده سي و يك:  

پذيرش رد گردد، طرح  هيأتسازمان در  همدير هيأتنظر در صورتي كه درخواست متقاضي براي بار اول يا پس از اجراي رأي تجديد

 هپذيرش يا ارايه درخواست پذيرش به شركت فرابورس ايران حداقل پس از شش ماه و انجام كلي هيأتمجدد درخواست متقاضي در 

 .پذير خواهد بودمراحل، امكان

 ماده سي و دو:  

اي مناسب و كافي براي اموال هاي بيمههاي بورس، متقاضي مكلف است نسبت به تأمين پوششقبل از درج نام شركت در فهرست نرخ

 .اي مربوط را رعايت نمايدهاي خود اقدام نموده و تعهد نمايد همواره پوشش بيمهو دارايي



 تبصره:  

  .درج احراز نمايد بورس مكلف است رعايت اين ماده توسط متقاضي را قبل از

o  اوراق بهادار پذيرفته شده هدرج و عرض -بخش چهار:  

 ماده سي و سه:  

پذيرش و افشاي  هيأتهاي بورس، منوط به احراز تمامي موارد تعيين شده توسط درج نام اوراق بهادار پذيرفته شده در فهرست نرخ

ي ثبت شده نزد سازمان است. در صورت عدم احراز اين موارد هاركتآخرين اميدنامه به روز شده در تارنماي رسمي افشاي اطلاعات ش

گردد. در صورت لغو پذيرش اوراق بهادار در بورس در ماه از زمان پذيرش نهايي، پذيرش اوراق بهادار در بورس لغو مي 6ظرف مدت 

 .تواند مجدداً تقاضاي پذيرش را در بورس ارائه دهدمرحله درج، متقاضي پذيرش مي

 هتبصر:  

تواند در صورت درخواست متقاضي و پيشنهاد بورس مهلت ارائه شده به متقاضي جهت درج نام اوراق بهادار پذيرفته پذيرش مي هيأت

 .ماه ديگر تمديد نمايد 3هاي بورس را حداكثر به مدت شده در فهرست نرخ

 ماده سي و چهار:  

ماه پس از تاريخ درج در فهرست نرخهاي بورس صورت پذيرد. در  6حداكثر روز و  5سهام پذيرفته شده در بورس بايد حداقل  هعرض

 .سهام ظرف مدت مذكور، پذيرش آن در بورس لغو شده و پذيرش مجدد آن منوط به طي فرآيند پذيرش خواهد بود هصورت عدم عرض

 تبصره:  

ناشر جهت عرضه اوراق بهادار پذيرفته شده را  تواند در صورت درخواست ناشر و پيشنهاد بورس مهلت ارائه شده بهپذيرش مي هيأت

  .ماه ديگر تمديد نمايد 2حداكثر به مدت 

  تداوم پذيرش اوراق بهادار -فصل چهار:  

o ماده سي و پنج:  

تطبيق  سازمان را رعايت نموده و از همدير هيأتشركتي كه اوراق بهادار آن در بورس پذيرفته شده، بايد اصول راهبري شركتي مصوب 

ها عمليات شركت با استانداردها، اهداف شركت و قوانين و مقررات مربوط اطمينان حاصل كند. تغيير موضوع اصلي فعاليت اين شركت

 .پذير خواهد بودپذيرش امكان هيأتصرفاً پس از موافقت 

o ماده سي و شش:  

جمله الزامات اين دستورالعمل و ضوابط افشاي اطلاعات ناشران ناشر اوراق بهادار پذيرفته شده در بورس، موظف است مقررات مربوطه از 

  .مصوب سازمان را رعايت نمايد



o ماده سي و هفت:  

سال پس از درج اوراق بهادار خود در ناشر اوراق بهادار پذيرفته شده در بورس، موظف است جهت تسهيل امور سهامداران، حداكثر تا يك

گذاري مركزي اوراق بهادار و دامات شركتي خود از جمله توزيع سود را حسب قبول شركت سپردهاق ههاي بورس، انجام كليفهرست نرخ

 .وجوه، به آن شركت واگذار نمايد هتسوي

 تبصره:  

سال پس  2است، حداكثر ظرف مدت هاي بورس درج شدهناشراني كه اوراق بهادار آنها قبل از تصويب اين دستورالعمل در فهرست نرخ

  .جرا شدن اين دستورالعمل بايد نسبت به اجراي مفاد اين ماده اقدام نمايندالااز لازم

  تعليق و لغو پذيرش اوراق بهادار -فصل پنج:  

o  تعليق اوراق بهادار -بخش يك:  

 ماده سي و هشت:  

 :مكرر ورقه بهادار را وارد فرآيند تعليق نمايد 39در موارد زير بورس موظف است مطابق ماده 

 

 ناشر منطبق با الزامات اين دستورالعمل نباشد؛ شرايط  -1

ي ثبت شده نزد سازمان را هامكرر دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات شركت 12تا  7ناشر در زمان مقرر، اطلاعات موضوع مواد   -2

 .ارائه ننمايد

 تبصره:  

 .حذف شد

 ماده سي و نه:  

 .حذف شد

 ماده سي و نه مكرر:  

 :ذيل است فرآيند تعليق به صورت

بلافاصله به ناشر تذكر كتبي ارسال و درخواست ارائه  38ماده  2و 1بورس موظف است در صورت مشاهده هر يك از موارد بندهاي  -1

اطلاعيه شفاف سازي نمايد. ناشر موظف است پس از دريافت تذكر، طي اطلاعيه شفاف سازي ضمن ارائه دلايل وقوع هر يك از 

روزكاري پس از دريافت تذكر، اطلاعيه شفاف سازي منتشر نكند،  5اعلام نمايد. در صورتي كه ناشر ظرف موارد، زمان اصلاح آن را 

  .است 1-بورس ملزم به افشاي عدم پاسخگويي ناشر و كليه مكاتبات مربوطه مطابق فرم ب



(. اين مهلت، طبق 3-يد )فرم شماره باقدام نما 38ماه به ناشر فرصت دهد تا نسبت به رفع موارد موضوع ماده  9بورس مي تواند تا  -2

(. در غير اين صورت بورس بلافاصله پس از اطلاع به 4-ماه ديگر قابل تمديد است )فرم شماره ب 6صلاحديد بورس حداكثر تا 

  .، نسبت به تعليق اقدام مي نمايد5-سازمان و با انتشار اطلاعيه شفاف سازي شماره ب

 تبصره يك:  

هستند را از طريق سايت رسمي خود به صورت روزانه به عموم  38اشراني كه مشمول موارد موضوع ماده بورس موظف است فهرست ن

بورس  .مديره و مديرعامل است هيأتاعلام نمايد. اين فهرست شامل نام و نماد معاملاتي ناشر، دليل حضور در فهرست و اسامي اعضاي 

  .اين فهرست را به صورت خاص براي عموم مشخص كندي مربوطه نمادهاي معاملاتي هاموظف است در سامانه

 تبصره دو:  

مكرر اين دستورالعمل اقدام  39و  38بورس موظف است حداكثر يك ماه پس از ابلاغ اين دستورالعمل نسبت به تدوين رويه اجرايي مواد 

  .نمايد و به تصويب سازمان برساند

 تبصره سه:  

اين دستورالعمل تعليق مي شوند، مشمول فرآيند  11ماده  2و  1اوراق بهاداري كه به علت از دست دادن شرايط مندرج در بندهاي 

  .شوند-مكرر نمي شوند و به صورت مستقيم از بورس لغوپذيرش شده و به فرابورس منتقل مي 40موضوع ماده 

 ماده چهل:  

 .حذف شد

 تبصره يك:  

 .حذف شد

 تبصره دو:  

 .حذف شد

o  لغو پذيرش اوراق بهادار -بخش دو:  

 ماده چهل مكرر:  

مكرر تعليق نموده است و يا در صورتي كه حسابرس و بازرس  39بورس موظف است در مورد لغو پذيرش اوراق بهاداري كه در ماده 

ارايه نموده باشد، بر اساس فرآيند  "ظهارنظرعدم ا"يا  "اظهارنظر مردود"هاي مالي ناشر پذيرفته شده، قانوني نسبت به هر يك از صورت

 .ذيل تصميم گيري نمايد



  .بورس موظف است بلافاصله پس از تعليق، به ناشر تذكر كتبي ارسال و درخواست ارائه برنامه جهت رفع دلايل لغو پذيرش نمايد -1

 .رفع دلايل لغو پذيرش به بورس ارائه دهد روز كاري برنامه خود را جهت 15ناشر موظف است حداكثر ظرف مدت   -2

  .پذيرش گزارش ارائه دهد هيأتبورس موظف است برنامه ارائه شده را ظرف مدت ده روز كاري بررسي نموده و به   -3

 گيرد. مهلت قابل ارايه توسطماهه اي را براي رفع دلايل لغو پذيرش توسط ناشر در نظر  6پذيرش مي تواند حداكثر مهلت  هيأت  -4

 .پذيرش از تاريخ تعليق نماد مي باشد هيأت

 .پذيرش لغو مي شود هيأتو عدم رفع دلايل لغو پذيرش، پذيرش اوراق بهادار با اعلام  4پس از پايان مهلت ذكر شده در بند   -5

( به ناشر، 6-رم بهفته از تاريخ اعلام، با ذكر دلايل مربوط، طي گزارشي )فبورس، لغو پذيرش اوراق بهادار را حداكثر ظرف يك -6

 .دهدعموم و سازمان اطلاع مي

 تبصره يك:  

  .گرددچنانچه ناشر بتواند در مهلت مقرر دلايل لغو پذيرش را رفع نمايد، ورقه بهادار از تعليق خارج مي

 تبصره دو:  

 .پذيرش را پايش نمايد هيأتبورس موظف است اجراي برنامه پذيرفته شده از سوي 

 تبصره سه:  

 .اوراق بهادار لغو پذيرش شده در فرآيند فوق، به بازار پايه فرابورس منتقل مي شوندتمام 

 ماده چهل و يك:  

  :شودپذيرش اوراق بهادار به موجب هر يك از موارد زير لغو مي

 بند يك:  

 .حذف شد

 بند دو:  

 .حذف شد

 بند سه:  

 .حذف شد

 



 بند چهار:  

 در صورت انحلال يا ورشكستگي ناشر؛

  پنجبند:  

لايحه قانوني اصلاح  141سال گذشته مشمول ماده  5سال مالي متناوب طي  4سال مالي متوالي يا  3در صورتي كه ناشر ظرف مدت 

 :قسمتي از قانون تجارت شده باشد، بورس موظف است بر اساس فرآيند ذيل تصميم گيري نمايد

لايحه قانوني اصلاح  141ابرسي شده توسط ناشر مبني بر شمول ماده ي مالي سالانه حسهابورس بلافاصله پس از انتشار صورت -الف

(، به ناشر تذكر كتبي ارسال و درخواست ارائه برنامه جهت خروج از 17قسمتي از قانون تجارت، ضمن اعلام به عموم )بر اساس فرم ب 

 .نمايداين ماده مي 5شمول موضوع بند 

لايحه قانوني  141، جهت خروج از شمول ماده 25ري برنامه خود را مطابق فرم ن روزكا 15ناشر موظف است حداكثر ظرف مدت  -ب

 .اصلاح قسمتي از قانون تجارت به بورس ارائه دهد

روزكاري بررسي نموده و  10در صورت ارائه برنامه طي مهلت معين توسط ناشر، بورس موظف است برنامه ارائه شده را ظرف مدت  -ج

ي مالي سالانه حسابرسي هاتواند حداكثر تا مهلت زماني مقرر جهت ارائه صورتپذيرش مي هيأتپذيرش ارائه دهد.  هيأتگزارش آن را به 

 هيأتبورس موظف است تصميم  .لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت فرصت دهد 141شده به ناشر جهت خروج از شمول ماده 

 .دبه عموم اعلام كن 11پذيرش را مطابق فرم ب 

لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت  141در صورت عدم ارائه برنامه طي مهلت معين توسط ناشر يا عدم خروج از شمول ماده  -د

 .، پذيرش اوراق بهادار ناشر را لغو مي كند10طي مهلت مقرر، بورس ضمن اعلام به عموم از طريق فرم ب 

 بند شش:  

 سررسيد اوراق بهادار؛

 بند هفت:  

 .حذف شد

 بند هشت:  

 .حذف شد

 بند نه:  

 .حذف شد



 بند ده:  

  .دستورالعمل اجرايي نحوه انجام معاملات در بورس 1مكرر  19در صورت اعلام سازمان مبني بر لغو پذيرش اوراق بهادار به استناد ماده 

 تبصره يك:  

ي مالي سالانه حسابرسي شده شركت اصلي هاصورتلايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت،  141معيار سنجش شمول ماده 

 .باشدمي

 تبصره دو:  

ي مالي سالانه حسابرسي شده عدم اظهارنظر يا هادر صورتي كه اظهارنظر حسابرس مستقل و بازرس قانوني نسبت به هر يك از صورت

ر آن سال مالي، اقلام تجديد ارائه شده در لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت د 141مردود باشد، ملاك تشخيص شمول ماده 

  .ي مالي سالانه حسابرسي شده سال مالي بعد خواهد بودهاصورت

 تبصره سه:  

 .اين ماده، به بازار پايه فرابورس منتقل مي شوند 10و  5، 4تمام اوراق بهادار لغو پذيرش شده موضوع بندهاي 

 ماده چهل و دو:  

 .حذف شد

 ماده چهل و سه:  

 .دحذف ش

 ماده چهل و چهار:  

 .حذف شد

 ماده چهل و پنج:  

 .حذف شد

 ماده چهل و شش:  

 .حذف شد



 تبصره:  

 .حذف شد

 ماده چهل و شش مكرر:  

قطعي و لازم الاجرا بوده و بورس مكلف است پس از لغو پذيرش اوراق بهادار، فهرست اوراق  41مكرر و  40پذيرش در ماده  هيأترأي 

وجوه اعلام نمايد. نقل و انتقال سهامي كه به صورت قطعي  هگذاري مركزي اوراق بهادار و تسويبهادار لغو پذيرش شده را به شركت سپرده

  .ام خواهد شدفرابورس ايران انج هشود، در بازار پايلغو پذيرش مي

 ماده چهل و هفت:  

درخواست و  هاست، پس از گذشت دو سال از تاريخ لغو پذيرش با ارائپذيرش مجدد اوراق بهاداري كه پذيرش آنها در بورس لغو شده

د منوط به اناين دستورالعمل لغو پذيرش شده 34 هپذيرش اوراق بهاداري كه به موجب ماد .پذير خواهدبوداحراز شرايط پذيرش امكان

 .باشدسپري شدن مهلت تعيين شده در اين ماده نمي

o  لغو پذيرش اوراق بهادار به درخواست ناشر -بخش سه:  

 ماده چهل و هشت:  

درصد از سهامداران رسيده است را به همراه دلايل  90ناشر بايد درخواست خود مبني بر لغو پذيرش اوراق بهادار را كه به تاييد حداقل 

 .لغو اختياري، روش تعيين قيمت تعهد خريد و اسامي متعهد يا متعهدان خريد، به بورس ارايه نمايد

 تبصره يك:  

  .در وثيقه شخص ثالث بوده و محدوديتي براي نقل و انتقال آن وجود داشته باشد سهام ناشر متقاضي لغو پذيرش نبايد

 تبصره دو:  

قيمت تعهد خريد بايد بر اساس گزارش قيمت گذاري تهيه شده توسط نهاد داراي صلاحيت پيشنهاد شود. قيمت پيشنهادي نبايد پايين 

  .سرمايه و تجزيه و تجميع( دو سال اخير باشدتر از بالاترين قيمت معاملاتي تعديل شده )نسبت به افزايش 

 تبصره سه:  

ي بورس ارايه شود. هاسال از زمان پذيرش شركت در فهرست نرخ 5درخواست لغو اختياري پذيرش از فهرست بورس نمي تواند زودتر از 

  .نيستسال امكان پذير  5همچنين در صورت تغيير سهامداران كنترلي در شركت، لغو اختياري پذيرش تا 

 ماده چهل و نه:  

 .حذف شد



 ماده پنجاه: 

 .حذف شد

 ماده پنجاه و يك:  

 .حذف شد

 ماده پنجاه و دو:  

 .حذف شد

 ماده پنجاه و دو مكرر:  

پذيرش با توجه به دلايل ارايه شده و قيمت تعهد خريد  هيأتپذيرش مطرح خواهد شد، و  هيأتدرخواست ناشر در اولين جلسه 

پيشنهادي متعهد يا متعهدان خريد نسبت به قبول يا رد درخواست تصميم گيري مي نمايد. دلايل رد درخواست ظرف مدت يك هفته 

  .به ناشر اعلام خواهد شد

 تبصره:  

  .بورس ارايه نمايند به جديد شرايط با را خود رخواستد توانند¬پذيرش، سهامداران عمده مي هيأتدر صورت رد درخواست در 

 ماده پنجاه و دو مكرر يك:  

پذيرش، ناشر بايد آگهي دعوت به مجمع عمومي عادي با دستور جلسه بررسي لغو پذيرش اختياري از فهرست  هيأتپس از اعلام موافقت 

  .برگزاري، در روزنامه كثيرالانتشار و سامانه كدال منتشر نمايدروز قبل از تاريخ  40روز و حداكثر  30ي بورس را حداقل هانرخ

 ماده پنجاه و دو مكرر دو:  

 .ناشر بايد صورتجلسه امضاء شده مجمع مذكور را ظرف مدت هفت روز كاري به بورس و سازمان ارايه نمايد

 ماده پنجاه و دو مكرر سه:  

متعهد يا متعهدان خريد موظف هستند ظرف مدت ده روز از تاريخ تصويب مجمع، منابع مالي لازم را به همراه دستور خريد در اختيار 

  .كارگزار قرار دهند و مراتب را جهت آگهي به بورس اعلام نمايند

 تبصره:  

  .روز از تاريخ مجمع مذكور باشد 20بيش از  متعهد خريد بايد در آگهي فوق تاريخ خريد را اعلام كند. تاريخ خريد نبايد



 ماده پنجاه و دو مكرر چهار:  

روز كاري قبل از تاريخ اعلام شده، قصد شركت را مبني بر جمع آوري سهام شركت توسط متعهد خريد به عموم  3بورس موظف است 

  .نمايد  اعلام

 ماده پنجاه و دو مكرر پنج:  

  .شده توسط سهامداران باقيمانده را خريداري نمايندماهه، تمامي سهام عرضههس همتعهد خريد موظف است طي يك دور

 ماده پنجاه و دو مكرر شش:  

 هيأت ه، موظف است مراتب را در اولين جلس5مكرر  52مكرر تا  52بورس پس از احراز تكميل فرآيند لغو پذيرش اختياري موضوع مواد 

كند. لغو پذيرش شركت پذيرش براساس گزارش بورس تاريخ دقيق لغو پذيرش را به بورس و ناشر اعلام مي هيأتپذيرش مطرح نمايد. 

  .بايد توسط بورس به سازمان، شركت سپرده گذاري مركزي اوراق بهادار و تسويه وجوه و عموم اعلام گردد

 ماده پنجاه و دو مكرر هفت:  

  .ش شده باشند تا سه سال بعد از تاريخ لغو پذيرش، قابل پذيرش مجدد در بورس نيستنداوراق بهاداري كه به درخواست ناشر لغو پذير

  ساير موارد -فصل شش:  

o  كارمزدها -بخش يك:  

 ماده پنجاه و سه:  

 :كندشده دريافت ميپذيرفتهدرج يا بورس كارمزدهاي زير را از متقاضي و ناشران اوراق بهادار 

 بند يك:  

 .شودپذيرش و تكميل مدارك اوليه دريافت ميدرج يا پذيرش كه به همراه درخواست درج يا كارمزد 

 بند دو:  

 .شودپرداخت شده دريافت مي هكارمزد درج كه سالانه براساس سرماي

 تبصره:  

 ه، موظف است حسب مورد كارمزدهاي فوق را بر اساس مصوبپذيرفته شده ايمتقاضي پذيرش و ناشري كه اوراق بهادار آن در بورس درج 

 .سازمان، پرداخت نمايد هت مديرأهاي تعيين شده توسط هيبورس و حداكثر تا ميزان سقف هت مديرأهي



o  ساير مقررات -بخش دو:  

 ماده پنجاه و چهار:  

 .حذف شد

 ماده پنجاه و پنج:  

تامين مالي اسلامي پذيرش ساير اوراق بهادار از جمله انواع اوراق بهادار خارجي نيز با رعايت مقررات مصوب مراجع  علاوه بر سهام و اوراق

پذيرش تعيين  هيأتباشد. بازار و تابلو معاملاتي اين اوراق توسط پذير ميصلاح و شرايط مندرج در اين دستورالعمل در بورس امكانذي

 .گرددمي

  مكررماده پنجاه و پنج:  

  :هاي خارجي علاوه بر احراز شرايط اين دستورالعمل، حداقل بايد از شرايط زير برخوردار باشدسهام شركت

 بند يك:  

 .قبلا در بورس كشور مبدا يا كشور ديگري پذيرفته شده باشد

 بند دو:  

  .ناظر مرتبط دريافت كرده باشدمجوز فعاليت در صنعت مورد فعاليت را از وزارتخانه مربوطه در كشور مبدا يا نهاد 

 بند سه:  

  .و يا استاندارد مورد تائيد سازمان تهيه شده باشد (IFRS) المللي گزارشگري ماليهاي مالي شركت براساس استانداردهاي بينصورت

 تبصره:  

ساير اطلاعات به تشخيص خود را  تواند مدارك و مستندات بيشتري همانند استعلام از نهادهاي ناظر، گزارشات اعتبارسنجي وبورس مي

  .از شركت خارجي درخواست كند

 ماده پنجاه و شش:  

 .حذف شد

 تبصره:  

 .حذف شد



 ماده پنجاه و هفت:  

شده است، موظف به رعايت مقررات بازار اوراق بهادار از جمله مفاد كه اوراق بهادارشان در بورس پذيرفتهآنها، مادام تمام ناشران و مديران

 .باشنداين دستورالعمل مي

 ماده پنجاه و هشت:  

به تخلفات  انضباطي خود هنامدر صورت نقض هر يك از مفاد اين دستورالعمل توسط اشخاص ذيربط، بورس موظف است براساس آيين

 .صلاح گزارش نمايدآنها رسيدگي يا حسب مورد نقض مقررات توسط آنها را به مرجع ذي

 ماده پنجاه و نه:  

 ت:الزامي اس در موارد مرتبط رعايت آنها ،زير جزء لاينفك اين دستورالعمل بوده و علاوه بر مفاد دستورالعمل هضوابط مشروح

 ؛(1و مؤسسات اعتباري غيربانكي )پيوستها شرايط اختصاصي پذيرش سهام بانك. 1

  ؛(2هاي بيمه )پيوستشرايط اختصاصي پذيرش سهام شركت. 2

 ؛(3هاي ليزينگ )پيوست شرايط اختصاصي پذيرش سهام شركت. 3

 ؛(4گذاري و هلدينگ )پيوست هاي سرمايهشرايط اختصاصي پذيرش سهام شركت .4

  ؛(5)پيوست هاي دولتياختصاصي پذيرش سهام شركت شرايط .5

 ؛(6مين سرمايه و نهادهاي ارائه دهنده خدمات مالي )پيوست أهاي تشرايط اختصاصي پذيرش سهام شركت . 6

 ؛(7 وستيهاي نوپا و فعال در حوزه اقتصاد ديجيتال )پضوابط و شرايط اختصاصي پذيرش سهام شركت . 7

 (.8 وستي)پ ياحرفه يگذارهيبازار سرمااختصاصي درج در  شرايط. 8

 ماده شصت:  

  :در صورت لزوم، اين دستورالعمل به ترتيب زير اصلاح خواهد شد

 بند يك:  

 مديره سازمان، هيأتپذيرش و تصويب  هيأتمديره بورس يا  هيأتبه پيشنهاد 

 بند دو:  

  .مديره سازمان هيأتبه پيشنهاد رئيس سازمان و تصويب 

 ماده شصت مكرر:  

در تمامي مواد اين دستورالعمل، ارزيابي وضعيت مالي، عملكرد مالي و جريانات نقدي متقاضي در خصوص پذيرش و تداوم پذيرش بر 

ي مالي شركت اصلي اشاره هاي مالي شركت اصلي و تلفيقي گروه است. مگر اينكه به صورت صريح به استفاده از صورتهامبناي صورت

  .شده باشد



 ماده شصت و يك:  

  :گرددمقررات و ضوابط مغاير با اين دستورالعمل لغو مي هزير و كلي هالاجرا شدن اين دستورالعمل، مقررات مشروحاز تاريخ لازم

  شوراي بورس،  17/05/84 شرايط و ضوابط پذيرش سهام در بورس اوراق بهادار مصوب هنامآيين -1

شوراي  06/03/81 ها و مؤسسات اعتباري غير بانكي در بورس اوراق بهادار مصوبپذيرش سهام بانك شرايط و ضوابط هنامآيين -2 -2

 بورس،

 شوراي بورس، 05/12/81 هاي بيمه در بورس اوراق بهادار تهران مصوبشرايط و ضوابط پذيرش سهام شركت هنامآيين -3

 16/11/82 لند مدت )ليزينگ( در بورس اوراق بهادار تهران مصوبب ههاي فعال در اجارشرايط و ضوابط پذيرش شركت هنامآيين -4

 شوراي بورس،

شوراي  16/06/77 گذاري پذيرفته شده و متقاضي پذيرش در بورس اوراق بهادار تهران مصوبهاي سرمايهبندي شركتضوابط طبقه -5

 بورس، 

 شوراي بورس،  01/12/73 ماتيك باشد مصوبهايي كه فعاليت اصلي آنها خدمات انفورشرايط اختصاصي پذيرش شركت -6

 ، 08/10/82 هاي خدماتي در بورس مصوبهاي فعال در زمينهشرايط پذيرش اوراق بهادار شركت -7

 شوراي بورس، 17/12/77 ها در بورس مصوبضوابط تعيين حق رسيدگي تقاضاي پذيرش سهام شركت -8

 شوراي بورس،  02/11/75 لتأسيس در بورس مصوبهاي جديداضوابط اخذ حق درج اوراق بهادار شركت -9

 شوراي بورس، 26/09/82 سازي مصوبدستورالعمل پذيرش سهام دولت در بورس در جريان خصوصي -10

 شوراي بورس، 07/06/46 پذيرش اوراق بهادار مصوب هيأتاجرايي  هنامآيين -11

 16/05/74 مصوب فرهنگي و اجتماعي اقتصادي، هدوم توسع هقانون برنام 85 هشرايط پذيرش اوراق مشاركت موضوع بند ب تبصر -12

 بورس، شوراي

 شوراي بورس، 22/05/80 هاي خصوصي در بورس اوراق بهادار تهران مصوبها و بانكشرايط پذيرش اوراق مشاركت شركت -13

 شوراي بورس، 18/10/8418 هاي نسل سوم در بورس مصوبضوابط پذيرش شركت -14

قانون  17 هاجرايي ماد هنامهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران براساس آييندستورالعمل پذيرش اوراق مشاركت شركت -15

  .شوراي بورس 07/10/83 سوم، مصوب هقانون برنام 113 هتنظيم بخشي از مقررات تسهيل و نوسازي صنايع كشور و اصلاح ماد

 



  و مؤسسات اعتباري غير بانكي هاپذيرش سهام بانكشرايط اختصاصي  -پيوست يك:  

o ماده يك:  

ها و مؤسسات اعتباري غير بانكي داراي مجوز فعاليت از بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران كه از اين پس به اختصار بانك و بانك

  .شوندشوند، با توجه به شرايط اختصاصي زير در بورس پذيرفته ميمؤسسه ناميده مي

o دو ماده:  

  .بانك يا مؤسسه بايستي ضوابط و استانداردهاي تعيين شده از جمله ساختار مالي مناسب صنعت بانكداري را رعايت كرده باشد

o ماده سه:  

عملياتي جامع مشتمل بر اهداف بانك، بازارهاي هدف در مورد تأمين منابع و تخصيص مصارف، رئوس  هبانك يا مؤسسه بايد برنام

بيني شده براي مقابله با انواع خطرها )مديريت ريسك(، ساختار سازماني، سيستم ها و تمهيدات پيشل مديريت، سياستهاي كنترسيستم

هاي مالي برآوردي براي حداقل سه سال فعاليت آتي خود را هاي احتمالي و صورتتأمين زيان ههاي مناسب، نحونظارتي، تركيب دارايي

  .ردن و اجراي اين برنامه باشدارائه نموده و متعهد به پياده ك

o ماده چهار:  

تركيب سهامداري بانك در زمان پذيرش و نقل و انتقال سهام به گونه اي خواهد بود كه مغايرتي با قوانين و مقررات مربوطه و سقف مجاز 

 .تملك سهام بانك نداشته باشد

o ماده پنج:  

ي عملياتي شركت در دو دوره مالي منتهي به پذيرش مثبت نباشد، تصميم اهدر صورتيكه مجموع جريان خالص وجه نقد ناشي از فعاليت

  .پذيرش خواهد بود هيأتدرخصوص موضوع ياد شده با استناد به دلايل كارشناسي در اختيار 

o ماده شش:  

سبت كفايت سرمايه شركت حداقل الزامات مقرر شده توسط بانك مركزي درخصوص كفايت سرمايه و ساير موارد را رعايت نموده باشد. ن

 .گرددمي  11و  10، 6ها در مواد و مؤسسات اعتباري غيربانكي جايگزين نسبت حقوق صاحبان سهام به كل دارايي هادر بانك

  ي بيمههاشرايط اختصاصي پذيرش سهام شركت -پيوست دو:  

o ماده يك:  

  .سهام شركت بيمه به نوعي باشد كه مغايرتي با قوانين و مقررات مربوطه نداشته باشد نقل و انتقال



o ماده دو:  

  .هاي بيمه پذيرفته شده در بورس را خريداري نمايدتواند بيش از پنج درصد سهام ساير شركتشركت بيمه نمي

 تبصره:  

گذار به ادغام توسط شركت بيمه سرمايه هبرنام هفقط پس از ارائ خريداري سهام يك شركت بيمه پذيرفته شده در بورس با هدف ادغام،

  .پذير خواهد بودبورس و اخذ موافقت، امكان

o ماده سه:  

مصوب  "گذاري مؤسسات بيمهسرمايه هنامآيين"هاي پذيرفته شده در بورس براساس هاي بيمه در سهام شركتگذاري شركتسرمايه

  .شوراي عالي بيمه صورت خواهد پذيرفت

o ماده چهار:  

حصول  هاتكايي و نحو هجامع عملياتي، شامل اهداف مؤسسه، بازارهاي هدف، تمهيدات بيم هدر زمان پذيرش، شركت بيمه بايستي برنام

  .به اهداف مورد نظر را حداقل براي سه سال آينده ارائه نمايد

o ماده پنج:  

  .شركت حداقل الزامات مقرر شده توسط بيمه مركزي در خصوص توانگري مالي و ساير موارد را رعايت نموده باشد

  ي ليزينگهاشرايط اختصاصي پذيرش سهام شركت -پيوست سه:  

o ماده يك:  

اي در بورس باشد كه ليزينگ به منظور هاي پذيرفته شدهها يا شركت، متعلق به بانكبايستي همواره حداقل يك سوم سهام شركت

  .ها تأسيس شده استاعطاي تسهيلات جهت فروش محصولات آن

o ماده دو:  

  .بي قرار داشته باشدشركت بايستي از نظر كفايت سرمايه و تركيب تسهيلات داده شده، همواره در وضعيت مناس

o ماده سه:  

  .شده از جمله ساختار مالي مناسب صنعت ليزينگ را رعايت كرده باشدشركت بايستي ضوابط و استانداردهاي تعيين

 



o ماده چهار:  

ي عملياتي شركت در دو دوره مالي منتهي به پذيرش مثبت نباشد، تصميم هادر صورتيكه مجموع جريان خالص وجه نقد ناشي از فعاليت

 .پذيرش خواهد بود هيأتدرخصوص موضوع ياد شده با استناد به دلايل كارشناسي در اختيار 

o ماده پنج:  

  .شركت حداقل الزامات مقرر شده توسط بانك مركزي درخصوص كفايت سرمايه و ساير موارد را رعايت نموده باشد

 ي و هلدينگگذارسرمايهي هاشرايط اختصاصي پذيرش سهام شركت -يوست چهار پ:  

o ماده يك:  

دار تجهيز و هاي بانكي نموده و عهدهگذاري در اوراق بهادار و سپردههايي كه منابع مالي در اختيار خود را منحصراً صرف سرمايهشركت

 :دشونبندي ميباشند، در دو گروه طبقهكارگيري آن ميبه

  .باشدپذير نميهاي سرمايهكه هدف آن از خريد اوراق بهادار، اعمال مديريت در شركت گذاري: شركتيسرمايه شركت -1

كند كه براي قدر حق رأي كسب ميپذير جهت كسب انتفاع، آنسرمايه گذاري در شركتهلدينگ: شركتي كه با سرمايه شركت -2

  .مديره مؤثر باشد هيأتمديره را انتخاب كند و يا در انتخاب اعضاي  هيأتكنترل عمليات شركت، 

o ماده دو:  

 :اعمال شود هاي زير گذاري بايد محدوديتهاي سرمايهي شركتهادر تركيب دارايي

گذاري در اوراق هاي خود را به سرمايهدرصد از دارايي 70ي در هنگام پذيرش و پس از آن، همواره بايد حداقل گذارسرمايهشركت  -1

تنهايي يا به همراه اشخاص تحت كنترل خود در شركت ناشر  گذاري در اين اوراق بهادار، بهبهاداري اختصاص دهد كه در اثر سرمايه

  .دست نياورداوراق بهادار يادشده، نفوذ قابل ملاحظه پيدا نكند يا كنترل آن را به

  .ي خود را صرف خريد سهام يك شركت نمايندهادرصد دارايي 10ها نبايد بيش از ركتاين ش  -2

 تبصره:  

پذير به سقف فوق، مراتب را به هاي سرمايهگذاري خود در شركتاند در صورت رساندن ميزان سرمايهگذار موظفهاي سرمايهشركت

  .سازمان و بورس اعلام نمايند

o ماده سه:  

گذاري در سهام يا هاي خود را به سرمايهدرصد از دارايي 70در هنگام پذيرش و پس از آن، همواره بايد حداقل هاي هلدينگ شركت

كه طوريگذاري ديگر اختصاص دهد بههاي سرمايهها، مؤسسات يا صندوقگذاري داراي حق رأي شركتالشركه يا واحدهاي سرمايهسهم



تنهايي يا به همراه اشخاص تحت كنترل خود نفوذ قابل ملاحظه يافته يا كنترل پذير، بهسرمايههاي ها، مؤسسات يا صندوقدر شركت

  .دست آوردها را بهآن

o ماده چهار:  

ها جاري و نه به قصد فروش، در حد نيازهاي متعارف بلامانع بوده و اين شركت هخريد اموال منقول و غيرمنقول منحصراً به منظور استفاد

  .در خريد و فروش كالا به قصد انتفاع مشاركت نمايند توانندنمي

o ماده پنج:  

ي عملياتي شركت در دو دوره مالي منتهي به پذيرش مثبت نباشد، تصميم هادر صورتيكه مجموع جريان خالص وجه نقد ناشي از فعاليت

  .ودپذيرش خواهد ب هيأتدرخصوص موضوع ياد شده با استناد به دلايل كارشناسي در اختيار 

  ي استانيهايگذارسرمايهي دولتي و هاشرايط اختصاصي پذيرش سهام شركت -پيوست پنج:  

o ماده يك:  

 سازي از طريق بورس واگذار شود، و همچنينهاي خصوصيهاي دولتي كه مقرر گرديده سهام آنها در جريان برنامهدر خصوص شركت

 .سودآوري الزامي نيست هپذيرش، رعايت شرط دور هيأتشركت توسط  هگذاري استاني در صورت تأييد سودآوري بالقوشركتهاي سرمايه

  هاي تامين سرمايه و نهادهاي ارائه دهنده خدمات ماليشرايط اختصاصي پذيرش سهام شركت -پيوست شش :  

o ماده يك:  

ي عملياتي شركت در دو دوره مالي منتهي به پذيرش مثبت نباشد، تصميم هاناشي از فعاليتدر صورتيكه مجموع جريان خالص وجه نقد 

  .پذيرش خواهد بود هيأتدرخصوص موضوع ياد شده با استناد به دلايل كارشناسي در اختيار 

o ماده دو:  

  .اير موارد را رعايت نموده باشدشركت حداقل الزامات مقرر شده توسط سازمان بورس و اوراق بهادار درخصوص كفايت سرمايه و س

  هاي نوپا و فعال در حوزه اقتصاد ديجيتالضوابط و شرايط اختصاصي پذيرش سهام شركت -پيوست هفت:  

o ماده يك:  

اساس تأييد بورس، داراي حداقل شوند، در صورتي كه بر ناميده مي« متقاضي»هاي فعال در حوزة اقتصاد ديجيتال كه از اين پس شركت

هاي بورس، علاوه بر شرايط مقرر در دستورالعمل و ساير قوانين و مقررات، دو شرط از شرايط زير باشند، براي پذيرش در هر يك از بازار

 شرايط اختصاصي مقرر در اين پيوست نيز باشند:بايد واجد 

 الف( متقاضياني كه كسب و كار داده محور بر بستر اينترنت دارند.



 هاي آنها از نوع نامشهود باشد.درصد از ارزش روز دارايي 30ب( متقاضياني كه بيش از 

 .ج( متقاضياني كه كسب و كار آنان كاربر پايه باشد

o ماده دو:  

 حذف شد.

o  سهماده:  

متقاضي پذيرش مكلف است در صورت تشخيص هيأت پذيرش، پيش از عرضه اوليه، نسبت به توثيق بخشي از سهام شركت متعلق به 

گذاري مركزي اوراق بهادار و تسويه وجوه با اعطاي وكالت كليه سهامداران عمده و در صورت لزوم ساير سهامداران، نزد شركت سپرده

نامه گير صرفا با ارائه وكالتمونه اعلامي آن شركت، اقدام نمايد. فروش اوراق بهادار توثيق شده توسط وثيقهفروش به نفع بورس مطابق ن

 .پذير استصلاح امكانرسمي مؤيد اختيار فروش و يا حكم مرجع قانوني ذي

 .پذيرش موظف است نسبت به تعيين حداكثر زمان توثيق سهام فوق اقدام نمايد هيأت -1تبصره 

پذيرش  هيأتپذيرش، تداوم توثيق سهام ضرورت داشته باشد،  هيأتدر صورت وجود ريسك يا بروز شرايطي كه به تشخيص  -2ه تبصر

 هتواند نسبت به تداوم توثيق با تأييد سازمان پس از پايان مدت زمان اوليه، اقدام نمايد. اين موضوع بايد به صورت مكتوب همراه با ارائمي

 .و با تعيين حداكثر زمان تداوم توثيق به شركت اعلام شوددلايل تداوم توثيق 

 حذف شد. -3تبصره 

o ماده چهار:  

بورس موظف است نسبت به استعلام صلاحيت اعضاي هيأت مديره، مديرعامل و سهامداران عمده و مباحث مربوط به پولشويي از مراجع 

 صلاح، اقدام كند.ذي

 حذف شد. -1تبصره 

 حذف شد.  -2تبصره 

  -تبصره

صلاح ارائه نشود، به منزله بلامانع بودن ادامه فرايند پذيرش چنانچه ظرف مدت دو ماه از دريافت استعلام، پاسخي از سوي مراجع ذي

 است.

o ماده پنج:  



 د:هيأت پذيرش قبل از درج ارائه كن متقاضي پذيرش موظف است مدارك و مستندات زير را حسب تشخيص

بر عدم واگذاري يا انتقال سهام تحت تملك تحت هر عنوان از سوي دارندگان حداقل دوسوم از سهام شركت تعهدنامه كتبي مبني  -1

 مشتمل بر تمامي سهامداران عمده به مدت حداقل سه سال

صوص عهدنامه كتبي مبني بر عدم اعطا يا دريافت اختيار تصرف تحت هر عنوان از قبيل وكالت به ديگري يا وكالت از ديگري درخت -2

 سهام تحت تملك دارندگان حداقل دوسوم از سهام شركت مشتمل بر تمامي سهامداران عمده

تعهدنامه كتبي دارندگان حداقل دوسوم از سهام شركت مشتمل بر تمامي سهامداران عمده مبني بر عدم تأسيس شركت با موضوع  -3

 ود در شركت متقاضي پذيرشزمان و تا سه سال بعد از انتقال سهام خفعاليت مشابه به صورت هم

ها تعهدنامه كتبي دارندگان حداقل دوسوم از سهام شركت مشتمل بر تمامي سهامداران عمده مبني بر رعايت الزامات حفاظت از داده -4

 هاي عملياتي شركتو اطلاعات كاربران سامانه

 تأييد مديريت راهبردي افتاافزارهاي مورد استفاده شركت صادره از مراكز مورد گواهي كيفيت نرم -5

 افزار از سازمان فناوري اطلاعات ايرانتأييديه فني نرم -6

 افزار از سازمان فناوري اطلاعات ايرانگواهي سلامت و احراز اصالت نرم -7

 افزارها از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلاميبرداري مادي و معنوي از نرمگواهي حق نشر، عرضه، اجرا و حق بهره -8

 حذف شد.  -1بصره ت

 حذف شد. -2تبصره 

 پذير است.اين ماده پيش از موعد مقرر به تشخيص مديرعامل بورس امكان 1واگذاري يا انتقال سهام موضوع بند  -1تبصره 

حداقل هاي فرعي و وابسته، توانايي انتخاب سهامدار عمده سهامداري است كه به طور مستقيم يا غيرمستقيم به همراه شركت -2تبصره 

 يكي از اعضاي هيأت مديره شركت را دارد.

o ماده شش:  

 حذف شد.

o ماده هفت:  

 حذف شد.



o ماده هشت:  

هاي لازم جهت نگهداشت آنان و وكارن كليدي شركت، مستندات اتخاذ سازمتقاضي پذيرش موظف است ضمن معرفي مديران و كاركنا

 .پذيرش تسليم نمايد هيأتها از شركت را به جلوگيري از ايجاد اختلال در تداوم فعاليت شركت با فرض خروج يا سوءاستفاده آن

 

o ماده نه:  

دستورالعمل، دو عضو متخصص در حوزه اقتصاد ديجيتال با حق رأي، به  2علاوه بر اعضاي هيأت پذيرش تعيين شده براساس ماده 

 د.شوهيأت پذيرش متقاضي اضافه مي مديره بورس، به تركيبپيشنهاد مديرعامل بورس و تأييد هيأت

نفر متخصص در حوزه اقتصاد ديجيتال رسميت  2مل مديرعامل و عضو، شا 6جلسات هيأت پذيرش متقاضي با حضور حداقل  -1تبصره 

 عضو معتبر است. 6يابد. تصميمات هيأت پذيرش با رأي موافق حداقل مي

 دستورالعمل براي اشخاص متخصص در حوزه اقتصاد ديجيتال نيز حاكم است. 2مفاد تبصره دو و سه ماده  -2تبصره 

  ياحرفه يگذارهيبازار سرمادر  درجاختصاصي  شرايط - هشتپيوست:  

o ماده يك:  

گذاري جسورانه هاي سرمايهگذاري صندوقهاي پروژه )سهامي عام(، واحدهاي سرمايهاي، سهام شركتگذاري حرفهدر بازار سرمايه

 شوند.گذاري خصوصي، درج ميهاي سرمايهگذاري صندوقو واحدهاي سرمايه

 

 بورس و تأیید هیأت مدیره سازمان، قابل درج در این بازار هستند.ت مدیره أهی پیشنهاد سایر اوراق بهادار پس از  -1تبصره 

 .شودتعيين و اعلام مي ،ت مديره بورسأتوسط هي ياحرفه يگذارهيسرمابازار  در يگذارهيسرما طيشرا -2تبصره 

o  دو ماده: 

هاي دستورالعمل تأسیس صندوقمتقاضیان درج در این بازار، باید حسب مورد واجد شرایط مندرج در مقررات مرتبط از جمله 
دستورالعمل نحوه صدور مجوز عرضه عمومي هیأت مدیره سازمان و  14/06/1397مصوب  گذاري جسورانه و خصوصيسرمایه

باشند. متقاضیان باید علاوه بر مدارک و  دیره سازمان و اصلاحات آنهیأت م 10/03/1400)سهامي عام( مصوب  شركت پروژه
مستندات مندرج در مقررات مذكور، سایر مدارک و مستندات لازم جهت درج اوراق بهادار در این بازار را كه در هر مورد به تشخیص 

 هیأت پذیرش بورس تعیین مي شود، ارائه نمایند.

  
 


