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 »بخشنامه«                                                                                           

بانک، موسسات اعتباري دولتي پست  رکتش  ي، تهاي دولتي، غيردولجهت اطلاع مديران عامل محترم بانک

 شودغيربانکي و بانک مشترک ايران ـ ونزوئلا ارسال مي

 با سلام؛

کددل  1402انون بودجددس سددا  ( »قدد 16صددر) )بندد) ) ( ت   ذیل   (4( و )3)  جزءهایتکالیف مقرر در    در اجرای  احتراما،ً

نامددس الاجددرا ندد)ن ایددن قددانون،  یینلازم  »بانک مرکزی مکلف است ح)اکثر تا یک ما) پس از؛  کسم نی بر اینکشور«،  

ها را ت)وین و ابلاغ نمای) و سقف پرداخت تسددهیلات بددس های وابستس  نها و نرکتپرداخت تسهیلات بس کارکنان بانک

نددود، تر از نرخ مصوب نورای پو  و اعت ار پرداخت میهای وابستس بس  نها را کس با نرخ پایینها و نرکتکارکنان بانک

مورخ   لسسمصوب ج«  نامه پرداخت تسهیلات به کارکنان مؤسسات اعتباریآیین»ای از  یوست نسخسبس پص نمای).«،  مشخ

خواهشمن) است دستور فرماین) مراتب بددس . گرددیم فادیا استحضار  برایهیأت عامل محترم بانک مرکزی    08/3/1402

ربددآ  ن بددس تمددامی واحدد)های ذی  16/5/1396مددورخ    149153/96قی) تسریع و با لحددام مفدداد بخشددنامس نددمار)  

 ن/6053779/ی).مؤسسس اعت اری غیربانکی ابلاغ ن)) و بر حسن اجرای  ن نیز نظارت دقیق بس عمل  /بانک

 

 

 کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشوييمديريت

 اداره مطالعات و مقررات بانکي 

 سازانالهام چيت  آبادي حميدرضا غني      

3215-02         3816

 

 63988/02 

 22/03/1402 

 دارد  
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 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي 

 اداره مطالعات و مقررات بانکي 
 

 

 

 

 

 

مؤسسات  به کارکنان  لاتيپرداخت تسه نامهنييآ
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تعاليبسمه  
 

« مؤسسات اعتبارینامه پرداخت تسهیلات به کارکنان آیین»  

نامه پرداخت نييآ»، «کل کشتتو  1402ق نون بواجه ستت   »( 16( بدد )ح( تبصتت ) )4( و )3ء )اجزبه استتاد ا ا

ن ميد) مي شتوا، به شت ح زي  تدوين   «نامهنييآ»به اخاصت  که از اين پس    «مؤسسسسات اعتباریلات به کارکنان  يتسهه

 گ اا.مي

 

 و کليات تعاريف – اول فصل

  وند:ک   ميبهم بوط ب  ات د وين زي  به ج ی عع ن مه،آيين   اين ا -1 ماده

 اي انجمهوري اسلامي  که به موجب ق نون و ي  ب  مجوز ب نک م کزی  مؤسسه اعتباری   :مؤسسه اعتباری- 1-1

 و تحت نظ  ت آن ب نک ق ا  اا ا؛   تأسيس شد)

 ؛ب شددميآن  بوا) و تحت پوشش بيمه ب  مؤسسه اعاب  ی ي ابطه اساخدام یاا ااف اای که  :کارکنان -1-2

 ؛ به ک  کد ن مؤسسه اعاب  یاز سوی  يياعط  لات ي تسهانواع  : لاتیتسه -1-3

(  76م ا) )ش غلين موضوع  ه ی مسام   الع ا)حداقل حقوق و فوق  : مستمر  هایالعادهفوق حداقل حقوق و    -1-4

به موجب  ق نون مدي يت خدم ت کشو ی  )  که  هت مو خ    61124ت/  3607ن مه شم  )  تصويب (  ۵بدد 

 ب شد. مي  ي  29.6۵8.000مع ا   ا  ح   ح ض ، هيأت محا م وزي ان 1۵/1/1402

 :شوندي محسوب ممؤسسه اعاب  ی وابساه  ش کتبه عدوان   ياشخ ص ز  شرکت وابسته:-1-5

مؤسسه  ا صد سه م آن به طو  مساقيم و ي  غي مساقيم ماعلق به    ۵0از    شخص حقوقي که بيش  -1-5-1

  نينم يد و همچدتعيين مي   مؤسسه اعاب  یاست ي  اکث يت اعض ی هيأت مدي ) آن  ا  اعاب  ی  

مؤسسه  و وابساه    يف ع  یواحد تج    ،یحس بدا   یکه طبق اسا ندا اه   ياشخ ص حقوق   يس 

 شوند؛   قلمداااعاب  ی 

حقوق  -1-5-2 ک  کد ن    ياشخ ص  اعاب  ی  که  نم مؤسسه  ط ف  يددگيبه  اعاب  ی    از  اا ای مؤسسه 

مد صب مدي ياي )عضو هيأت مدي )، هيأت ع مل، مدي ع مل و ق ئم مق م مدي ع مل( ا  آن شخص 

 حقوقي ب شدد؛
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مؤسسه  جب ان خدم ت ک  کد ن     يک  کد ن    يخ ص ب زنشساگ  یه م تبط ب  ط ح  یه صددوق  -1-5-3

  –   ی نفوذ ق بل ملاحظه مؤسسه اعاب     يتحت کدا      مي مساقيي  غ   ميکه به طو  مساق  اعاب  ی

اسا ندا اه   ی  ه معي  وفق ا   ب زنشساگ  م نددب شد.    -م بوط   یحس بدا   یمق     ي صددوق 

 ک  کد ن.  )يک  کد ن، صددوق ذخ هي ف ) و آت   نيتأم ؤسسهک  کد ن، م

 حدود و نحوه اعطای تسهيلات  –دوم فصل 

به اساثد ی تسهيلات اعط يي ب بت   ا  ه  س    تسهيلات پ ااخاي به ه  يک از ک  کد نمجموع  م ند)   -2 ماده

( ق نون  76سقف تعيين شد) ا  تبص ) ذيل م ا) )ب اب     40  نب يد از ،  خ يد مسکن و جع له تعمي ات مسکن

اين    1-4)موضوع بدد    مسام ه ی  الع ا)فوقحداقل حقوق و  مدي يت خدم ت کشو ی که مع ا  هفت ب اب   

 شوا. ن مه( است، ف ات  آيين

 ف صله زم ني پ ااخت تسهيلات موضوع اين م ا) به ک  کد ن نب يد کما  از يک س   ب شد. -تبصره

 ۵۵00 مع ا   1402تستتهيلات اعط يي ب بت خ يد مستتکن و جع له تعمي ات مستتکن ا  ستت     ستتقف -3 ماده

 ب شد.مي ميليون  ي  

شتو ای  جلسته  هزا  و اويستت و بيستت و اومين  يک( مصتوبه 4تستهيلات ب  است ب بدد )  ستوان خ  حداقل  -4 ماده

 .شواتعيين ميپو  و اعاب   

مؤسسه    مو  ا أعدوان م  بهص حقوقي   و س ي  اشخ   اج ايي  ه یاز اساگ )   کهاف اای  تسهيلات به  اعط ی   -5 ماده

 ب شد. ي بدد، ممدوع مياعاب  ی اشاغ   مي

ب ای پ ااخت تستهيلات ممدوع   مؤستسته اعاب  یتوستط  انداز  پسالحستده  استاف ا) از مد ب  ستد ا) ق   -6 ماده

 است.

 تأمين شوا. از محل مد ب  م لک نه مؤسسه اعاب  ی  ن مه ب يدموضوع اين آيين تسهيلات -7 ماده

 مدوع است.ممدي ) هيأتغي موظف پ ااخت تسهيلات به اعض ی  -8 ماده

مدت حضو  ک  کد ن ا  مؤسسه اعاب  ی حداقل    ،نحو) ب زپ ااخت تسهيلات  ب زپ ااخت تسهيلات،  مدت -9 ماده

ه ی اولاي و ک نون شتتو ای هم هدگي ب نک  ب  تف همکه   استتت  شتت ايطي  مط بق  ،ب ای ا ي فت تستتهيلات

به تصتويب هيأت مدي ) ه  يک از مؤستست ت اعاب  ی خصتوصتي تدوين و   و موستست ت اعاب  ی ه ب نک

  سد.مي
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م لک نه   حقوق  ص ف ً از محل ا  ق لب عقد م ابحه و  الحسده  ه ی ق  اعط ی تسهيلات به ک  کد ن ب نک  -10 ماده

 پذي  است.  امک نه  آن

گزارش -11 ماده است  موظف  )تطبيق(،  مقررات  و  قوانين  رعايت  ارشد  اين  مدير  مفاد  رعايت  به  مربوط  هاي 

نامه را به کميته رعايت قوانين و مقررات )تطبيق( ارايه نموده و پس از تأييد در کميته يادشده، مراتب را  آيين

هيأت   مصوبه  و  نمايد  گزارش  تصويب،  براي  مديره  هيأت  مديريتدر  به  را  بانکمديره  بر  نظارت  و کل  ها 

 مؤسسات اعتباري بانک مرکزي ارسال کند.

از جمله نرخ سود و کـارمزد،    آنميزان و ش ايط  و    های وابستهکارکنان شرکتبه    اعط ی تسهيلات  -12 ماده

ضوابط مطـابق بـا  صرفاً  ،  تأخير تأديه دينالتزام  تنفس، وثايق دريافتي و وجه   مـدت زمـان بازپرداخـت، دوره

 باشد.می مجاز،  مشتريان مؤسسه اعتباري در خصـوص سـاير مقرر

از جمله نرخ سود و کـارمزد،  کارکنان  تسهيلات به همسر و فرزندان تحت تکفل    اعط یميزان و ش ايط   -13 ماده

 ضوابط مقرر مطـابق بـا  ،  تأخير تأديه دينالتزام  تنفس، وثايق دريافتي و وجه   مـدت زمـان بازپرداخـت، دوره

 باشد.میمشتريان مؤسسه اعتباري  در خصـوص سـاير

در سامانه سمات بانک  کارکنان را اعطايي به  تسهيلات يي تزو ج ميزانمؤسسه اعتباری موظف است  -14 ماده

بته صو ت يک ي اااشت مساقل ا   ميزان تسهيلات اعط يي به ک  کد ن ب يد  همچدين     يد.ا ج نممرکزی  

 مؤسسه اعاب  ی افش ء شوا.ه ی م لي ه ی هم ا) صو تي اااشت 

 

 ضمانت اجرا –سوم فصل 

اين    خطيت -15 ماده اناظ مي مق   ا  مت ا) )مشمو  مج زات   ن مه آيين از مق  ات  پتولي و  »(  44ه ی  قت نون 

   .گ ااو س ي  قوانين و مق  ات م بوط مي «بت نکي کشو 

 

ا  جلسته مو خ  و يک تبصت )  م ا)  1۵ « مشتامل ب مؤستست ت اعاب  ین مه پ ااخت تستهيلات به ک  کد ن »آيين

 ب شد. الاج اء ميبه تصويب  سيد و از ت  يخ ابلاغ لازم هي ت ع مل ب نک م کزی  08/3/1402
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